


4. Обращения юридиче- 

ских и физических лиц 

Нарушение установленного порядка рассмот- 

рения обращений граждан и юридических 

лиц. 
Требование от физических и юридических 

лиц информации, предоставление которой не 

Заведующий Низкая Разъяснительная работа, 

Соблюдение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, 
Контроль рассмотрения обращений 

граждан. 

  предусмотрено действующим законодатель- 
ством РФ 

   

5. Взаимоотношения с 

должностными лицами 

в органах власти и ор- 

ганах местного само- 

управления, право- 

охранительными орга- 

нами и другими орга- 

низациями 

Дарение подарков и оказание не служебных 

услуг должностным лицам в органах власти и 

управления, правоохранительных органах и 

различных организаций, за исключением 

символических знаков внимания, протоколь- 

ных мероприятий 

Заведующий, 

Главный бухгал- 

тер, 

Контрактный 

управляющий 

Средняя Соблюдение утвержденной антикор- 

рупционной политики ДОУ, 

Ознакомление с нормативными доку- 

ментами, регламентирующими вопро- 

сы предупреждения и противодействия 

коррупции в ДОУ. 

6. Составление, заполне- 

ние документов, спра- 

вок, отчетности 

Искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчетных доку- 

ментах 

Заведующий, 

Главный бухгал- 

тер, 

Старший воспита- 

тель, 

Низкая Организация внутреннего контроля за 

исполнением должностными лицами 

своих обязанностей, основанного на 

механизме проверочных мероприятий, 

Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 
рупционных правонарушений. 

7. Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном объе- 

ме. 

Оплата рабочего времени в полном объеме в 

случае, когда сотрудник фактически отсут- 

ствовал на рабочем месте 

Заведующий, 

Главный бухгалтер 

Средняя Создание и организация работы экс- 

пертной комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

ДОУ, 

Использование средств на оплату труда 

в строгом соответствии с Положением 

об оплате труда работников ДОУ, 

Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

8. Назначение стимули- 

рующих выплат и воз- 

награждений работни- 

кам 

Необъективная оценка деятельности сотруд- 

ников, 

Установление необоснованных преимуществ 

при назначении выплат, вознаграждений 

Заведующий, 

Главный бухгалтер 

Средняя Создание и организация работы экс- 

пертной комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

ДОУ, 

Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 



9. Регистрация матери- 

альных ценностей и 

ведение баз данных 

имущества 

Несвоевременная постановка на регистраци- 

онный учёт имущества; умышленно досроч- 

ное списание материальных средств и рас- 

ходных материалов с регистрационного учё- 

зам. заведующего 
по АХР 

Средняя Организация работы по контролю дея- 

тельности 

  та; отсутствие регулярного контроля наличия 

и сохранности имущества 

   

10. Принятие решений об 

использовании бюд- 

жетных ассигнований и 

субсидий 

нецелевое использование бюджетных ассиг- 

нований и субсидий 

Заведующий Средняя Привлечение к принятию решений 

органов самоуправления (Совет педа- 

гогов, попечительский совет, роди- 

тельский комитет МБДОУ, др.) 

11. Прием воспитанников 

в образовательное 

учреждение 

Прием воспитанников в ДОУ с нарушением 

действующего законодательства и локальных 

актов ДОУ: отсутствие направления от Ле- 

нинского отдела образования города Ростова- 
на-Дону 

Заведующий Низкая Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

12. Привлечение дополни- 

тельных финансовых 

средств, связанное с 

получением необосно- 

ванных финансовых 

выгод за счет воспи- 

танника, в частности 

получение пожертво- 

ваний на нужды дет- 

ского сада, как в де- 

нежной, так и в нату- 

ральной форме, расхо- 

дование полученных 

средств не в соответ- 

ствии с уставными це- 

лями 

Незаконное получение финансовых средств 

от частного лица, 

прием денежных средств наличным путем 

или без документов, 

Заведующий, 

Главный бухгал- 

тер, 
воспитатели 

Высокая Публичный отчет ДОУ с включением 

вопросов по противодействию корруп- 

ции, 

Проведение анкетирования среди ро- 

дителей учащихся, 

Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

13. Создание преференций 

детям из обеспеченных 

семей, из семей чинов- 

ников в ДОУ в ущерб 

иным детям 

Создание неравных условий для воспитанни- 

ков ДОУ в связи с получением выгоды от 

частного лица 

Воспитатель Низкая Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 



14. Случаи, когда род- 

ственники члены семьи 

выполняют в рамках 

одной образовательной 
организации исполни- 

Предоставление не предусмотренных зако- 

ном преимуществ (протекционизм, семей- 

ственность) 

Должностные лица 

- члены семьи за- 

ведующего, Глав- 

ного бухгалтера, 

зам. заведующего 

по АХР 

Средняя Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

 тельно- 

распорядительные и 

административно- 

хозяйственные функ- 
ции 

    

15. Использование имуще- 

ства (основных 

средств, материалов) и 

помещений образова- 

тельной организации в 

личных целях 

Оказание услуг имущественного характера Заведующий, 

Главный бухгал- 

тер, 

Старший воспита- 

тель, 
зам. заведующего 
по АХР 

Низкая Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

16. Размещение заказов на 

поставку товаров, вы- 

полнение работ, оказа- 

ние услуг. Выбор «сво- 

его» поставщика това- 

ров, работ, услуг при 

заключении контрактов 

- отказ от проведения мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений 

о проведении мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом 

на поставку товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа поставщиков именно в 

той организации, руководителем отдела про- 

даж, которой является его родственник 

Заведующий, 

Главный бухгал- 

тер, 

Контрактный 

управляющий 

Средняя Разъяснение ответственным лицам мер 

ответственности за совершение кор- 

рупционных правонарушений. 

 


