
1. Оценка психологической компетентности воспитателя. 

Оцените следующую компетенцию воспитателя от 1 до 10. 

№ Компетенция Балл  Примечание 

1. Педагогический такт  (проявление уважения к детям)   

2. Умение найти индивидуальный, правильный подход к 

каждому из детей, гибкость. 

  

3. Способность и желание работать с детьми   

4. Заинтересованность в результатах своей 

профессиональной деятельности 

  

5. Учитывать мотивацию и реальные возможности ребенка   

6. Организаторские способности.   

7. Владение речью (простота, ясность, выразительность)   

8. Уметь управлять психологическим состоянием детей на 

занятии (создавать обстановку, видеть состояние детей). 

  

9. Эмпатичность педагога.   

10. Способность к сотрудничеству.   

11. Способность держать границы и быть последовательным   

12. Способность чувствовать групповую динамику   

13.  Внешняя привлекательность педагога   

 

2. Оценка способности воспитателя справляться со следующими 

задачами и трудностями. 

№ Компетенция Балл Примечание 

1 Знает, как вести себя при истерике ребенка   

2 Справляется с конфликтом между детьми   

3 Находит альтернативную деятельность для ребенка   

4 Справляется с проявлениями агрессии у ребенка   

5 Справляется с непослушанием ребенка   

6 Помогает пережить  ребенку укол   

7 Справляется с нежеланием ребенка спать   

8 Помогает детям дружить   

9 Помогает ребенку с особенностями включиться в группу   

10 Способен игнорировать негативное поведение ребенка   

11 Способен подметить успех и похвалить   

12 Понимает, как  преодолеть отвержение детьми другого 

ребенка.  

  

13 Принимает «странное, но безобидное» поведение 

ребенка (не исправляет, помогает в поисках комфортного 

состояния).  

  

14 Помогает справиться с застенчивостью, страхом перед 

выступлением. 

  

15 Умеет включать большинство детей в группе в общий 

(игровой, учебный) процесс.  

  

16 Умеет распределить деятельность и обязанности между 

детьми. Использует особенности детей в организации 

мероприятий и т.п. 

  

 


