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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении города 

Ростова-на-Дону «Детский сад № 181». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они 

не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Региональное отраслевое соглашение  между Министерством общего и профессионального 

образования Ростовской  области и Ростовской областной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации; 

Двустороннее соглашение между Управлением образования города Ростова-на-Дону и 

районными профсоюзными организациями работников образования города. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя – 

заведующего МБДОУ № 181 Овчинниковой Марины Владимировны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Дьяконовой 

Марины Владимировны. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься в следующем порядке: 

Инициатива изменений или дополнений может исходить от любой из сторон – 

работников или работодателя. Изменения предварительно подлежат одобрению выборным 

профсоюзным органом, в том числе, если инициатива внесения изменений и дополнений 

исходит от работодателя. Протокол заседания выборного профсоюзного органа является 

основанием для внесения изменений и дополнений, если работодатель не возражает. 

Внесение изменений или дополнений оформляется дополнительным соглашением к 

коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10 рабочих дней сообщать 
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выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. Работники, не являющиеся членами 

профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных 

выборным профсоюзным органом (ст.30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). На основании ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст. 

13 ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" контроль за соблюдением условий коллективных договоров осуществляет 

первичная профсоюзная организация. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах социального 

партнерства согласно ст. 27 ТК РФ, а в случаях недостижения взаимопонимания и 

возникновения неустранимых разногласий по правилам, установленным положениями главы 

61 ТК, т.е. в ходе разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнерства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 
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— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 
— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

— принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) выборного 

профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным профсоюзным органом. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию                         МБДОУ 

№ 181 единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

 1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом, образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем в лице 

заведующего МБДОУ на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии 

со ст.16 ТК РФ. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых 

договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное законодательством о 

труде. Расторжение трудовых договоров с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя, производится с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного органа (ст. 81, 82 ТК РФ). 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальном нормативном акте Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ № 
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181, принимаемом работодателем в порядке, установленном Уставом МБДОУ № 181 по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Уставом МБДОУ № 181, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации 

не применяются. 

2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращен на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или соответствующими положениям профессиональных стандартов. 

2.2.2.  При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объём учебной (педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
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организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

2.2.6. Работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, 

нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации устанавливается квота для 

приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной 

численности. При численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 

человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 

Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов 

определяется, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию, либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника: 

• срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не 

засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ); 

• при неудовлетворительном результате испытания администрация имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменном виде не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание  (ст. 71 ТК РФ); 

• отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу  без испытания (ст. 70 ТК РФ). 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем 

за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_503859/
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договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

а) ведением табеля учета посещаемости воспитанников; 

б) составления календарного плана работы; 

в) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

- для других педагогических работников: в соответствии с установленными 

нормативными документами. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой ст. 81 ТК РФ, а при 

массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 30 дней. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации при увольнении по сокращению численности 

или штата работников, помимо работников, указанных в ст. 179 ТК РФ следующим 

категориям работников: 

• работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

• работники, имеющие Почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

• работники, применяющие инновационные методы работы; 

• работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

• работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее пяти лет, проработавшие в данной образовательной 

организации свыше 15 лет.  

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 
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соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки 

норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.2.22. В соответствии со статьей 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель 

вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику 

ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения 

им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением им условий коллективного договора, в том числе при заключении, 
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изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, которые являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемая часть. 
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Порядок оформления прекращения трудового договора,  определяется на 

основании ст. 84.1. ТК РФ (с учетом правил ведения трудовых книжек и сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 

№ 439-ФЗ). 

2.3.6. Представлять и защищать интересы работников (членов профсоюза) по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в случае, письменного личного обращения 

работника (члена профсоюза). 

2.3.7. В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ, при поступлении на работу, связанную 

с трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания с участием несовершеннолетних требуется предоставление 

справки об отсутствии судимости.  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и отдыха работников МБДОУ определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами,  расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), утверждаемыми работодателем, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной организации с учетом 

мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на учебный год 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 
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только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в 

том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, когда определённое сторонами условие трудового договора об 

объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 

специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогам, учебная нагрузка которых 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в  

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

3.1.4. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

№ 1601 и № 536.  

Продолжительность рабочего времени на 1 ставку: 

• старший воспитатель – 36 часов в неделю ; 

• воспитатели – 36 часов в неделю; 

•  воспитатели, осуществляющие обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья – 25 часов в 

неделю; 

• учитель-логопед  – 20 часов в неделю; 

• музыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

• инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

• педагог-психолог – 36 часов в неделю. 
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3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором. Распределение объёма учебной нагрузки 

педагогов в течение дня (недели) устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, расписанием занятий. 

Режим рабочего времени работников – пятидневная  неделя. 

Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье. Для работающих по 

графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 

Работа МБДОУ начинается в 7.00 часов и заканчивается в 19.00 часов. 

3.1.8. Составление расписания занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени педагога. 

3.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.1.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

Во время ремонта обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени. 
3.1.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно с обучающимися, воспитанниками. 

3.1.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. 

Воспитателям и специалистам групп компенсирующей направленности предоставляется 

удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определенных ст. 122 

ТК РФ. 
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Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 

целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
По соглашению между работником и администрацией МБДОУ ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 

ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 

125 ТК).  
3.1.13. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

3.1.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется, исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании его письменного заявления на основании ст. 128 ТК РФ: 

3.1.17.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.17.2. Для следующих категорий работников: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
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- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации - до 35 календарных дней 

в году. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования педагогической 

работы работников. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  
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4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 23 числа текущего месяца и 8 

числа следующего месяца за предыдущий месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: - составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы.  

4.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации. 

Заработная плата работникам МБДОУ № 181 устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей системой оплаты труда работников бюджетной сферы 

(Постановление Администрации города Ростова – на – Дону от 01.02.2022 г. № 77  «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, 

подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону») и включает в себя: 

- Положение об оплате труда работников МБДОУ № 181; 

- Положение об установлении выплат компенсационного характера МБДОУ № 181; 

- Положение об установлении выплат стимулирующего характера МБДОУ № 181; 

- Положение о премировании; 

- Положение о б оказании материальной помощи работникам; 

- Положение об установлении надбавки за результативность работы. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 

фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности. 
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- надбавки в зависимости от стажа, квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

- другие случаи. 

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными актами 

образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.9. Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории по должностям, 

осуществляется с учётом квалификационной категории. 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном 

уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет - на 12 месяцев, но не менее чем на один год; до 

наступления права для назначения страховой пенсии по старости на 12, но не менее чем за 

один год; по окончании длительной болезни на 6 месяцев, но не менее чем на 6 месяцев;  по 

окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года на 12 месяцев, но не 
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менее чем на один год; в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

4.10. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

обязанностей работников, осуществляется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ). В 

соответствии со статьей 60.2 ТК РФ для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске,  а также в период его  временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников о расходовании бюджетных средств за прошедший год 

и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2.  Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

Совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной 

организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения 

средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление 

работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и 

др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключенным 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время залы, другие 
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приспособленные помещения, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно залы, другие приспособленные 

помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых 

мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.5. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 

5.2.6. Предоставлять работникам право на прохождение диспансеризации в порядке 

ст. 185.1 ТК РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1.  Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза. 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в конкурсном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны 

труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 
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работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда в образовательной организации, осуществлять 

управление профессиональными рисками. 

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников. 

6.2.4.  Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 

организаций. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

 6.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
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6.2.8. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных 

на них обязанностей и надбавку к заработной плате. 

6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац 

четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или 

других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров. 

6.2.11. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда инструктора по физической культуре:  

- обеспечивать информацией о группе здоровья обучающихся по итогам медицинских 

осмотров и заключений; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.15.  Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
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своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

6.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 
- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых и производственных помещений, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

6.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 

6.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.5.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ.  

РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА НАСТАВНИКОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее – 

молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
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- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

7.5. Оформление наставничества. 

            На основании Федерального закона от 09.11.2024 № 381-ФЗ, статьи 351.8 ТК РФ 

определяется регулирование труда работников, выполняющих работу по наставничеству.  

Наставничество— выполнение работником с его письменного согласия по поручению 

работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками 

профессии (специальности). 

           В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с 

работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 

содержание, сроки и форма выполнения такой работы. Размеры и условия выплат за 

наставничество работникам осуществляется в соответствии с системой оплаты труда.  

            Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 

предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня          

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путем заключения договоров на обучение с 
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организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими 

лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь объём не менее  72  часов, а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы. 

8.1.6.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.  

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре. 

IХ. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ – УЧАСТНИКОВ СВО 

И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

9.1. Работнику – участнику СВО. 

9.1.1. Оказывать материальную помощь работнику, призванному на СВО или заключившему 

контракт, при его уходе на военную службу. 

9.1.2. Оказывать материальную помощь работнику – участнику СВО, находящемуся на 

лечении или реабилитации после ранения. 

9.1.3. Проводить за счет средств работодателя внеочередные медицинские обследования 

работников – бывших участников СВО в соответствии с медицинскими рекомендациями, с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения осмотров. 

9.1.4. Выделять материальную помощь семье работника-участника СВО, погибшего при 

выполнении воинского долга. 

9.2. Членам семьи работника – участника СВО. 

9.2.1 Оказывать материальную помощь семьям работников – участников СВО при сборе 

ребенка в школу. 



24 

 

9.2.2. Выделять средства семье работника – участника СВО на ремонт жилья во время его 

нахождения на СВО. 

9.2.3. Выделять бесплатные детские новогодние подарки. 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 

заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 



25 

 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  
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- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  
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правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, 

в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без 

учёта мотивированного мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия..  

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель:  

11.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

организации.  

11.1.2.  Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 

1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 11.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 



28 

 

11.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

11.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников. 

 11.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией (Совет МБДОУ и 

др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом. 

11.1.7. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и ее 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 

защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации 

уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счет средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда образовательной организации.  

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

11.2.1. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации, комиссии по распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе ее выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников.  

11.3. Стороны совместно: 

- представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

- принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза. 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора МБДОУ № 181. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  
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12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на Общем собрании работников не реже одного раза в год. 

12.2.3.  Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации. 

12.2.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  
12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ; обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами 09.01.2026 г. и действует по 31.12.2028 г. включительно. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.                  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

13.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва Общего 

собрания работников в установленном законом порядке.  

Вопросы по изменениям и дополнениям в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия, по подготовке, заключению, контролю исполнения 
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Приложение 1 

Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

города Ростова-на-Дону «Детский сад № 181» 

 

1. Общие положения о действии Правил 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК 

РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации (МБДОУ № 181). 

1.2. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

1.3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и 

обязанности работодателя осуществляет руководитель организации. Далее «работодатель» - 

руководитель организации. 

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, 

отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными 

нормативными актами организации. 

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического 

и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не 

допускается. 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации. 

1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно 

расположенные структурные подразделения. 

1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения 

2.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, 

обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, 

удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел); 

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по 

совместительству или впервые); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: 

концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда, педагога-психолога 

предъявляются требования к профилю полученной специальности); 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

освидетельствования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
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власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим  

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового 

договора.  

2.3. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него 

являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- дата вступления договора в силу; 

- дата начала работы; 

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации; 

- объем учебной нагрузки (для учителей); 

- права и обязанности работника; 

- права и обязанности работодателя; 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых 

условиях; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

- условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, 

надбавки, иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью 

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.4. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 

случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание 

не может быть определено конкретной датой; 

- при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами 

службы занятости населения. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

2.5. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

обусловлено испытание. 

Испытание не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста 18 лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 
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2.6. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим  коллективным 

договором. 

2.7. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 

допускается в связи с изменениями организационных  или технологических условий труда 

(изменение групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении  

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности).  

Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы 

– вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.8. Работник  имеет право исполнять обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от  работы, определенной трудовым договором, с его письменного согласия.   

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только 

с его письменного согласия. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по 

работе, обусловленной трудовым договором. 

2.9. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) 

организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

2.10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

2.12. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда 

на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии 

с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 

случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, 

выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм 

трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

2.13. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения. 

2.14. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 
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- с сокращением численности или штата  работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.15. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника. 

3. Основные обязанности работника 

Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением на 

основании заключенных трудовых договоров обязаны: 

- Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, 

настоящих Правил. 

- Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться 

утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-

квалификационными характеристиками. 

- Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 

уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в 

установленной законодательством форме. 

- Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике 

безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной 

безопасности. 

- Проходить периодические медицинские обследования. 

- Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз. 

- Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

- Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

4. Основные обязанности работодателя 

4.1. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, 

обусловленную трудовым договором. 

4.2. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и 

гигиены труда, техники безопасности. 

4.3. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

4.4. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и 

документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей. 

4.5. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников,  воспитанников. 

4.6. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального 

характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или 

коллективным договором. 

4.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

4.8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством, коллективным договором. 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

5.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье. 

5.2. Время ежедневного начала работы учреждения - _7_ часов _00_ минут, время окончания 

работы учреждения - _19_ часов _00_ минут. 

5.3. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 
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5.4. Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

5.5. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность воспитания  в группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен  по инициативе администрации 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп. 

5.6 Объем учебной  нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.7. Уменьшение или увеличение  нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению 

с  нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества групп. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

5.8. Составление сетки занятий осуществляется с учетом действующих санитарных правил и 

норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования 

рабочего времени педагогов. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, 

допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не 

допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных 

обстоятельств. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

5.12. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой 

работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 

календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере. 

5.13. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

6.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – 

виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных 

Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами, 
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приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем 

лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством. 

6.2. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

замечание; выговор; увольнение. 

6.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п. 5 ст. 81 

ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

6.5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от 

работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В 

случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа. 

6.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

6.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа. 

6.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются 

меры поощрения (в том числе премирование). 

 

Приложение 2 
 

Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного образовательного  учреждения   

города Ростова-на-Дону «Детский сад №181»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ  определяет порядок 

формирования системы оплаты труда работников образовательной организации по  виду 

экономической деятельности «Образование» (далее - Положение) разработано в 

соответствии с решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 №461 «461 «О 
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системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», 

постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 №77  «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций, 

подведомственных Управлению образования города Ростовской-на-Дону», с целью 

усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, 

улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации. 

1.2.  Положение включает в себя: 

  - размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников             

муниципальных МБДОУ (далее – организации); 

− условия осуществления и размеры выплат компенсационного  

и стимулирующего характера, премирования, выплаты материальной помощи, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и постановлениями 

Администрации города Ростова-на-Дону. 
1.3.  Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера) при 

изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ  

той же квалификации. 

1.4.  Определение размеров заработной платы работника осуществляется                  по 

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 

совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Формирование фонда оплаты труда осуществляется организациями  

в пределах выделенных средств областного и муниципального бюджетов и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

1.6.  Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к 

формированию систем оплаты труда, определенных Положением. 

1.7.  Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, 

установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование. 

2.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников  

2.1.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих и специалистов  осуществляется  

на основе должностных окладов. 
Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным Правительством Российской 

Федерации органом исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 

применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.2.  Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее - ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) 

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
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должностей работников образования». 

2.2.1.  Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала: 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 

размер 

должностного 
оклада (рублей) 

1 2 3 
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень Младший воспитатель 8 372 
2.2.2.  Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников: 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 
ПКГ должностей педагогических работников 

1-й квалификационный уровень 

 

Инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель 
12041 

3-й квалификационный уровень 

 

Воспитатель, педагог-психолог 
13242 

4-й квалификационный уровень 

 

старший воспитатель, учитель-

логопед  
13893 

2.3.  Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых 

должностей специалистов и служащих: 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень Делопроизводитель 5 071 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень бухгалтер 6 449 

2.4.  Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих».  

2.4.1.  Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 

общеотраслевых профессий рабочих: 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

дворник,  кастелянша, кладовщик,  сторож 

(вахтер),  

 

1-й квалификационный разряд 4 169 

2-й квалификационный разряд 4 411 

3-й квалификационный разряд 4 669 

2.5. Минимальные ставки заработной платы работников, занимающих профессии 

рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный должностной оклад 
(рублей) 

1 2 3 

1-го 4 169 кухонный рабочий, 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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квалификационного разряда оператор (всех 

наименований), повар, 

подсобный рабочий, 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

2-го 

квалификационного разряда 

4 411 

3-го 

квалификационного разряда 

4 669 

4-го 

квалификационного разряда 

4 957 

5-го 

квалификационного разряда 

5 244 

6-го 

квалификационного разряда 

5 545 

7-го 

квалификационного разряда 

5862 

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения.  

Установление размера должностного оклада заместителю руководителя  

и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя учреждения исходя из 

объема и сложности функциональных обязанностей каждого специалиста, его компетенции 

и квалификации.  

Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю 

руководителя и главному бухгалтеру осуществляется в соответствии  

с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

           3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными /или/и опасными условиях труда; 

− выплаты за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных(при  выполнении работ 

различной квалификации, совмещении должностей, сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) . 

          3.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам по основной 

работе и работе, осуществляемой по  совместительству. 

          3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  

при выполнении педагогической (преподавательской) работы, не считающейся 

совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41  

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры», в зависимости от условий работы и 

содержания выполняемых работ.  

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой  

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ  

с нормальными условиями труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда  

или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 
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3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплата 

осуществляется в пределах фонда заработной платы  

по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника)  

и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты определяется каждому 

работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 

работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

3.7. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях 

труда в соответствии с таблицей. 

№ 
п

/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 
доплаты 

 (процентов) 

1

1 

 

За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы 

(группы, объединения) с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном 

образовании), логопедические классы (группы): 

 руководитель учреждения  

 старший воспитатель  

работники, входящие в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная 

работа с такими обучающимися (в таких классах, группах) 

помощник воспитателя, младший воспитатель 

инструктор по физической культуре 

музыкальный руководитель, воспитатель,  

учитель-логопед 

иные работники, в чьи обязанности входит 

непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, 

группах, пунктах) 

 

 

 

 

до 10 

 

 

 

до 15 

 

 

 

 

до 20 

Примечание к таблице. 

1). Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от 

должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 

(профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях 

труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы. 

При наличии у работников права на установление доплат за работу в особых 

условиях труда по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию 

определяются отдельно без учета других доплат. 

 2). Перечень должностей  работников, по которым устанавливаются доплаты за 

работу в особых условиях труда и дифференцированные размеры доплат устанавливаются 

локальными актами, исходя из степени занятости работников в особых условиях труда  в 
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пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.8. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными 

стандартами), работникам учреждения устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в 

соответствии с таблицей. 

№ 
 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 
доплаты 

 (процентов) 

1.  Педагогическим работникам за организацию  работы музеев, 

детских театров и театральных студий в образовательных 

учреждениях 

 

 

до 20 

2.  Работникам учреждения за работу в тарификационных 

комиссиях образовательных учреждений: 

руководитель комиссии  

секретарь комиссии  

 

 

до 20 

до 15 

3.  Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, 

предметных, психолого-медико-педагогических консилиумах и 

комиссиях, методических объединениях, методических, тренерских, 

художественных и педагогических советах: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета) 

 

 

 

до 20 

до15 

4.  Работникам учреждения:  

за работу с персональными данными работников,  

за работу с персональными данными обучающихся, родителей 

(законных представителей)  

за работу с сайтом учреждения  

 

до 20 

до 15 

 

до 15 

5.  Работникам учреждения за работу с автоматизированными 

информационными системами и программами (за исключением 

бухгалтерских и планово-экономических программ ): 

заместители руководителя, главные бухгалтера 

педагогические работники, иные специалисты и служащие   

 

 

 

до 50 

до 100 

6.  Работнику учреждения: 

за ведение архива по кадрам 

за ведение архива по основной деятельности 

за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности 

 

до 20 

до 20 

до 20 

7.  Работнику учреждения за ведение делопроизводства 

(при отсутствии штатного делопроизводителя) 

 

до 20  

8.  Работникам учреждения, ответственным за организацию питания: 

заместителю руководителя   

педагогическим работникам (каждому) 

 

до 15 

до 10 

9.  Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы 

по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 

семьями, с детьми, находящимися в социально-опасном положении  

до 10 
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(при отсутствии штатного социального педагога,  

инспектора по охране прав детства) 

10. . Работникам за работу в составе аттестационной комиссии 

учреждения по аттестации руководящих и педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности: 

руководитель комиссии 

секретарь комиссии 

 

 

 

до 20 

до15 

11.  Работникам за руководство и организацию летней 

оздоровительной кампании (на период проведения) 

заместитель руководителя 

педагогические работники (каждому) 

 

 

до 20 

до 15 

12.  Работникам:  

за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг 

председатель комиссии 

секретарь комиссии 

члены комиссии (каждому) 

за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг -

председатель комиссии 

секретарь комиссии 

члены комиссии (каждому) 

 

 

до 20 

до 20 

до 10 

 

до 20 

до 20 

до 10 

13.  Работникам учреждения за организацию работы с фондами 

социального, медицинского, пенсионного страхования: 

главному бухгалтеру 

бухгалтерам, иным специалистам и служащим 

 

 

до 20 

до 40  

14.  Работнику за ведение воинского учета до 15 

15.  Работникам за организацию работы: 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО 

и ЧС, председатель комиссии)  

за противодействие терроризму  

за противодействие коррупции 

 

 

до 20 

 

до 15 

до 15 

16.  Работнику за выполнение обязанностей общественного 

инспектора по охране труда 
до 15 

17.  Работникам  за выполнение функций специалиста  

в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании) 
до 80 

18.  Работнику  за выполнение обязанностей специалиста по 

кадрам (при отсутствии должности в штатном расписании) 
до 20 

19.  Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-

экономической деятельности (при отсутствии должности экономиста 

в штатном расписании) 

до 50 

20.  Работникам за организацию и проведение педагогического 

мониторинга (на период проведения):  

заместитель руководителя 

 

 

до 15 
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педагогические работники (каждому) до 10 

21.  Заместителям руководителя, педагогическим работникам 

учреждений за руководство и организацию инновационной 

экспериментальной площадки,  

проводящей исследовательскую работу по проблемам 

образования и внедрению результатов исследований  

в практику (каждому): 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

  

 

 

 

 

до 30 

до 40 

22.  Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы и 

складирование (при отсутствии в штатном расписании должности 

грузчика) 

 

до 50 

23.  Педагогическим работникам учреждения за работу по 

наставничеству молодых специалистов 
до 30 

Примечания к таблице. 

1). Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах  

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности. 

Конкретный размер доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, определяется учреждением самостоятельно, 

утверждается локальным актом учреждения  

в размере, не превышающем максимальный размер доплаты, установленный Положением. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов  

педагогической работы за ставку, доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки 

заработной платы по соответствующей педагогической должности. При наличии у 

работников права на установление доплат за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их 

величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.   

2). Порядок доплат за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется  

в локальном нормативном акте .  

При этом, исходя из содержания выполняемой дополнительной работы, доплаты 

могут носить постоянный характер или устанавливаться на определенный период. Размеры 

доплат в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно исходя из объема и 

сложности выполняемой работы. 
 3.9. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, при замещении временно 

отсутствующих работников с отработкой времени  

в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ, а также при 

выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством  

в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры», если иное не установлено Положением. 

3.10. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.  

Объем средств, направляемых на установление компенсационных выплат 

не должен превышать 20 процентов планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из 
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должностных окладов, с учетом установленной педагогической нагрузки, и ставок 

заработной платы. 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за результативность работы; 

за интенсивность работы; 

за качество работы; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные выплаты 

по итогам работы, устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих 

оценить результативность и эффективность труда работников,  

в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  

при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством  

в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры», если иное не установлено Положением. 

4.4. Надбавка за результативность работы устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда по 

организации образовательного процесса. 

Надбавка за результативность работы устанавливается в процентах  

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 

или в абсолютном размере.  

Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых 

показателей, а также критерии оценки результативности труда педагогических работников 

определяются учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа или иного представительного органа работников, в соответствии с критериями 

оценки результативности работы педагогических работников. 

Конкретные размеры надбавки за результативность устанавливаются 

образовательным учреждением по результатам оценки труда педагогических работников и 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Рекомендуемые критерии оценки результативности педагогических работников: 

наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня  

и качества освоения обучающимися учебных программ); 

наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся  

по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения обучающихся во 

внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации 

направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие 

обучающихся в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, 

результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности 

обучающихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.); 

использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету  

и в воспитательной работе; 

обобщение и распространение собственного педагогического опыта  
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на муниципальном и (или) на региональном уровнях; 

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных 

конкурсах; 

высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьей и 

др.); 

прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики деятельности 

и функциональных обязанностей педагогических работников. 

4.4.2. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях устанавливается 

надбавка за результативность персоналу, обеспечивающему создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми и оказание услуг по присмотру и уходу за 

детьми (младшие воспитатели, помощники воспитателей). 

Размеры, порядок и условия осуществления надбавки за результативность младшим 

воспитателям и помощникам воспитателей, устанавливаются учреждением самостоятельно с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 

работников, на основании утвержденного локального акта с показателями и критериями, и 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.5. Надбавка за качество работы устанавливается руководителям учреждений 

образования исходя из результатов оценки деятельности руководителя учреждения (рейтинг 

учреждений, количество обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им 

учреждения в целом, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, на основании показателей эффективности деятельности на 

основании локального акта по оплате труда руководителей образовательных организаций 

Управления образования.  

Применение надбавки за качество работы к должностному окладу руководителя не 

образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых  

к должностному окладу. 

4.6. Надбавка за качество работы иным работникам учреждений образования. 

4.6.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 % должностного оклада (ставки 

заработной платы) устанавливается работникам учреждений  

(за исключением руководителей) с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество работы и его размерах  

в отношении работников учреждения принимается  руководителем самостоятельно в 

соответствии с локальным актом учреждения. 

Заместителям руководителя и главным бухгалтерам надбавка за качество работы 

устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения,  

но не более размера, установленного руководителю учреждения. 

Средства на выплату надбавки за качество работы по пункту 4.6  

не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение 

деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.   

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам  

и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах 

местного самоуправления. 
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Для расчета надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в стаж работы 

также включается работа на педагогических должностях в ведомственных  

и негосударственных образовательных учреждениях. 

4.7.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы,-от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы). 

4.7.2. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии  

с таблицей. 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 
1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, 

занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 

05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н при стаже работы 

(службы):  

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

 

 

 

 

10 

15 

20 
2.  Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):   

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет  

 

10 

15 

20 

30 
      Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится  

со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 

размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, 

или со дня представления работником необходимых документов. 
4.8. Работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы  

в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается  

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте. Премирование 

работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения. 

При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и другое. 

Конкретный размер премии в соответствии с локальным актом учреждения может 

определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, 

так и в денежном выражении. 

Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, 

на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов  
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от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента на премирование руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.  

Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за 

счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных 

учреждений) или в пределах общей суммы субсидии  

на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания  

на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)  

(для бюджетных и автономных учреждений. 

Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

Управлением образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения.  

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня  

и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные 

выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания; 

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим  

 работникам при наличии квалификационной категории.    

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается  

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по 

основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие 

ученой степени. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе  

и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической 

работы, не считающейся совместительством.  

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах  

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 

в соответствии с таблицей. 
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 
1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 

№ 217н, от 03.07.2008 № 305н: 

при наличии ученой степени доктора наук  

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

 

25 

15 
2. Иные работники: 

при наличии ученой степени доктора наук   

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

до 30 

до 20 
 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за 

наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата 

наук. 

4.12. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или 

«заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается 

надбавка за наличие почетного звания. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах  

от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы) в соответствии с таблицей. 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 
1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами минздравсоцразвития 

России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 

№ 305н: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

25 

15 

10 
2. Иные работники: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

до 30 

до 20 

до 15 
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного 

звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и 

(или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по 

одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе  

и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия почетного звания 

направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 
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Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 

устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается региональным 

органом исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования. 

4.13. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждений образования 

города Ростова-на-Дону молодым специалистам из числа педагогических работников (далее 

– молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 

возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в 

установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным 

программам, осуществляющие  

в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по 

основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических 

работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 

основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка 

отменяется при переходе работника на работу в иных должностях,  

не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении  

у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) 

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой 

только по основной работе. 

4.16. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих  

от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и 

фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения 

представительного органа работников. 

5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются  

в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1 601), согласно которому в зависимости 

от должности  

и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 
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5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, 

в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется 

учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1 601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом 

Минобрнауки России № 1 601. 

5.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы 

в зависимости от установленного объема педагогической работы; 

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы. 

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии  

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

5.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную 

работу в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

5.7. Работники общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного 

образования, включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации 

на условиях дополнительного соглашения к договору должности педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной 

должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным 

работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа 

работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной 

нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы. 

5.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

5.8.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических 

работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки 

России № 1 601 и педагогических работников, для которых нормы часов учебной 
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(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены 

подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1 601, определяется 

путем умножения ставки заработной платы  

по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической 

работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) 

в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной 

платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии  

с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре  

с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

5.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии  

с подпунктом 6.8.1, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, которая 

выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации руководителя определяется Управлением 

образования, порядок проведения тарификации работников учреждения - руководителем 

учреждения. 

5.8.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим  

и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, 

производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим 

видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

5.9. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя  

из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и 

часовой ставки педагогического работника. 

5.9.1. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы  

в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных  

по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической 

работы производится по часовой ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы;  

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 
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Для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, среднемесячное 

количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической 

работы на количество рабочих дней  

в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата  

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

5.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 

изменений в тарификацию. 

6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда могут привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися 

и мероприятий в области образования (оплата работы членов жюри конкурсов, смотров, 

иных соревнований и состязаний, рецензентов конкурсных работ), привлекаемых для 

оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда согласно таблице. 

№ 

п/п 

Вид работ Размеры коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат наук 

лица, не 

имеющие 

ученой степени 

 

1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся в общеобразовательных 

учреждениях 
0,040 0,034 0,020 

2. Работа членов жюри конкурсов, смотров 

и иных состязаний, рецензентов 

конкурсных работ и иных специалистов, 

привлекаемых для оценки результатов 

участников  состязаний  при проведении 

мероприятий в области образования 

0,054 0,047 0,027 

6.2. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для 

выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках 

реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ и 

проектов высококвалифицированных специалистов  

с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, 

предусмотренных пунктом 7.1 настоящего раздела.  

6.3. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда к должностным окладам педагогических работников, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, с округлением до копеек в 

сторону увеличения: 

для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, установленного 

по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень); 

для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного оклада, установленного по 

должности «доцент» (3-й квалификационный уровень); 
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для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада, 

установленного по должностям «ассистент, преподаватель»  

(1-й квалификационный уровень). 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

6.4. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в 

фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и 

средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть 

более 40 процентов, если иное не установлено Управлением образования. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливается 

локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей 

административно-управленческого персонала, утвержденного приложением № 1 к 

настоящему положению. 

6.5. Оплата труда работников учреждений за счет средств областного или 

муниципального бюджетов осуществляется в порядке, установленном Положением. 

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от 

приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локальным 

нормативным актом по оплате труда. 

6.6. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – Управлением образования в соответствии  

с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии  

с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения  

на основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником учреждения, включая 

руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной 

помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании 

ходатайства представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения,  

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются 

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного 

за счет средств областного и муниципального бюджетов,  

и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.  

 
Приложение  

                                                 ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей административно-управленческого персонала МБДОУ № 181 

           К административно-управленческому персоналу МБДОУ №181, в соответствии со 

штатным расписанием, относятся: руководитель учреждения (заведующий); заместитель 

руководителя учреждения (заместитель заведующего по АХР); главный бухгалтер; 

бухгалтер; делопроизводитель. 

 

                                                                                        Приложение   

 

ДОПОЛНЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ № 181 
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Дополнение к Положению обсуждено и принято 

На общем собрании работников МБДОУ № 181 

Протокол № 2 от 01.04.2025 г. 

 

3.10.1. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 

превышающей минимального размера оплаты труда, не включается дополнительная плата за 

выполнение, с его письменного согласия, дополнительной работы, не входящей в его 

должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по 

замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 

установленной нормы часов. 

Указанное дополнение в Приложению об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский 

сад № 181» вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2025 г. 

 

Приложение 3 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об установлении выплат компенсационного характера 

 работникам МБДОУ № 181 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее положение об установлении выплат компенсационного характера 

работникам МБДОУ № 181 (далее - Положение) разработано с целью усиления 

материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад № 181» (далее по 

тексту – МБДОУ) в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых 

ими услуг. 

1.2. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются коллективным договором 

МБДОУ    в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 

01.02.2022 № 77 «Об оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-

Дону» и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города 

Ростова-на-Дону и настоящим Положением. 

1.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в 

обязательном порядке включаются в трудовые договоры работников. 

2.  Порядок и условия выплат компенсационного характера 

                    2.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными /или/и опасными условиях труда; 

− выплаты за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных(при  выполнении работ 

различной квалификации, совмещении должностей, сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) . 

          2.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам по основной 

работе и работе, осуществляемой по  совместительству. 

          2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  

при выполнении педагогической (преподавательской) работы, не считающейся 

совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41  

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
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фармацевтических работников и работников культуры», в зависимости от условий работы и 

содержания выполняемых работ.  

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой  

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ  

с нормальными условиями труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда  

или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплата 

осуществляется в пределах фонда заработной платы  

по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника)  

и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты определяется каждому 

работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

2.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 

работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

2.7. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях 

труда в соответствии с таблицей. 

№ 
п

/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 
доплаты 

(процентов) 

1

. 

 

За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы 

(группы, объединения) с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном 

образовании), логопедические классы (группы): 

 руководитель учреждения  

 старший воспитатель  

работники, входящие в ПКГ работников образования, 

утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 

от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная 

работа с такими обучающимися (в таких классах, группах) 

помощник воспитателя, младший воспитатель 

инструктор по физической культуре 

музыкальный руководитель, воспитатель,  

учитель-логопед 

иные работники, в чьи обязанности входит 

непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, 

группах, пунктах) 

 

 

 

 

до 10 

 

 

 

до 15 

 

 

 

 

до 20 

Примечание к таблице. 

1). Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от 
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должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности 

(профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях 

труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы. 

При наличии у работников права на установление доплат за работу в особых 

условиях труда по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию 

определяются отдельно без учета других доплат. 

 2). Перечень должностей  работников, по которым устанавливаются доплаты за 

работу в особых условиях труда и дифференцированные размеры доплат устанавливаются 

локальными актами, исходя из степени занятости работников в особых условиях труда  в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

2.8. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными 

стандартами), работникам учреждения устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в 

соответствии с таблицей. 

№ 
п

/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 
доплаты 

 (процентов) 

1

1. 

Педагогическим работникам за организацию  работы музеев, детских 

театров и театральных студий в образовательных учреждениях  

 

до 20 

2

2. 

Работникам учреждения за работу в тарификационных комиссиях 

образовательных учреждений: 

руководитель комиссии  

секретарь комиссии  

 

 

до 20 

до 15 

3. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, 

предметных, психолого-медико-педагогических консилиумах и 

комиссиях, методических объединениях, методических, тренерских, 

художественных и педагогических советах: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета) 

 

 

 

 

до 20 

        до15 

4

4. 

Работникам учреждения:  

за работу с персональными данными работников,  

за работу с персональными данными обучающихся, родителей 

(законных представителей)  

за работу с сайтом учреждения  

 

до 20 

до 15 

 

до 15 

5

5. 

Работникам учреждения за работу с автоматизированными 

информационными системами и программами (за исключением 

бухгалтерских и планово-экономических программ ): 

заместители руководителя, главные бухгалтера 

педагогические работники, иные специалисты и служащие   

 

 

 

до 50 

до 100 

6

6. 

Работнику учреждения: 

за ведение архива по кадрам 

за ведение архива по основной деятельности 

 

до 20 

до 20 
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за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности до 20 

7

7. 

Работнику учреждения за ведение делопроизводства 

(при отсутствии штатного делопроизводителя) 

 

до 20  

8

8. 

Работникам учреждения, ответственным за организацию питания: 

заместителю руководителя   

 педагогическим работникам (каждому) 

 

до 15 

до 10 

9

9. 

Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы 

по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 

семьями, с детьми, находящимися в социально-опасном положении  

(при отсутствии штатного социального педагога,  

инспектора по охране прав детства) 

до 10 

 

1

10. 

Работникам за работу в составе аттестационной комиссии 

учреждения по аттестации руководящих и педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности: 

руководитель комиссии 

секретарь комиссии 

 

 

 

до 20 

до15 

1

11. 

Работникам за руководство и организацию летней оздоровительной 

кампании (на период проведения) 

заместитель руководителя 

педагогические работники (каждому) 

 

 

до 20 

до 15 

1

12. 

Работникам: за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг 

председатель комиссии 

секретарь комиссии 

члены комиссии (каждому) 

за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг -

председатель комиссии 

секретарь комиссии 

члены комиссии (каждому) 

 

до 20 

до 20 

до 10 

 

до 20 

до 20 

до 10 

1

13. 

Работникам учреждения за организацию работы с фондами 

социального, медицинского, пенсионного страхования: 

главному бухгалтеру 

бухгалтерам, иным специалистам и служащим 

 

 

до 20 

до 40  

 14. Работнику за ведение воинского учета до 15 

1

15. 

Работникам за организацию работы: 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО 

и ЧС, председатель комиссии)  

за противодействие терроризму  

за противодействие коррупции 

 

 

до 20 

 

до 15 

до 15 

1

16. 

Работнику за выполнение обязанностей общественного инспектора 

по охране труда 
до 15 

1

17. 

Работникам  за выполнение функций специалиста  

в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании) 
до 80 
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1

18. 

Работнику  за выполнение обязанностей специалиста по кадрам (при 

отсутствии должности в штатном расписании) 
           до 20 

1

19. 

Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-

экономической деятельности (при отсутствии должности экономиста 

в штатном расписании) 

до 50 

2

20. 

Работникам за организацию и проведение педагогического 

мониторинга (на период проведения): заместитель руководителя 

педагогические работники (каждому) 

 

до 15 

 до 10 

2

21. 

Заместителям руководителя, педагогическим работникам 

учреждений за руководство и организацию инновационной 

экспериментальной площадки,  

проводящей исследовательскую работу по проблемам образования и 

внедрению результатов исследований  

в практику (каждому): 

регионального уровня 

федерального уровня 

 

  

 

 

 

 

до 30 

до 40 

2

22. 

Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы и 

складирование (при отсутствии в штатном расписании должности 

грузчика) 

 

до 50 

2

23. 

Педагогическим работникам учреждения за работу по 

наставничеству молодых специалистов 
до 30 

Примечания к таблице. 

1). Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах  

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности. 

Конкретный размер доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в круг основных должностных обязанностей, определяется учреждением самостоятельно, 

утверждается локальным актом учреждения  

в размере, не превышающем максимальный размер доплаты, установленный Положением. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов  

педагогической работы за ставку, доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки 

заработной платы по соответствующей педагогической должности. При наличии у 

работников права на установление доплат за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их 

величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.   

2). Порядок доплат за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется  

в локальном нормативном акте .  

При этом, исходя из содержания выполняемой дополнительной работы, доплаты 

могут носить постоянный характер или устанавливаться на определенный период. Размеры 

доплат в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно исходя из объема и 

сложности выполняемой работы. 

 2.9. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, при замещении временно 

отсутствующих работников с отработкой времени  

в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ, а также при 
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выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством  

в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры», если иное не установлено Положением. 

2.10. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.  

Объем средств, направляемых на установление компенсационных выплат 

не должен превышать 20 процентов планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из 

должностных окладов, с учетом установленной педагогической нагрузки, и ставок 

заработной платы. 

Приложение 4 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ № 181 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее положение об установлении выплат стимулирующего характера 

работникам МБДОУ (далее - Положение) разработано с целью усиления материальной 

заинтересованности работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада города Ростова-на-Дону «Детский сад № 

181» (далее по тексту – МБДОУ ) в повышении эффективности труда, улучшении 

качества оказываемых ими услуг и росте квалификации. 

1.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления       

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами МБДОУ  в соответствии с действующим федеральным 

законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления 

устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-

Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования 

города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений 

Администрации города Ростова-на-Дону» и настоящим Положением. 

1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работников виде 

надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в настоящем Положении и в обязательном порядке включаются в 

трудовые договоры работников. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА. 

2.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за результативность работы; 

за интенсивность работы; 

за качество работы; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные выплаты 
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по итогам работы, устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих 

оценить результативность и эффективность труда работников,  

в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  

при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством  

в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры», если иное не установлено Положением. 

2.4. Надбавка за результативность работы устанавливается: 

2.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда по 

организации образовательного процесса. 

Надбавка за результативность работы устанавливается в процентах  

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 

или в абсолютном размере.  

Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых 

показателей, а также критерии оценки результативности труда педагогических работников 

определяются учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа или иного представительного органа работников, в соответствии с критериями 

оценки результативности работы педагогических работников. 

Конкретные размеры надбавки за результативность устанавливаются 

образовательным учреждением по результатам оценки труда педагогических работников и 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

2.4.2. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях устанавливается 

надбавка за результативность персоналу, обеспечивающему создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми и оказание услуг по присмотру и уходу за 

детьми (младшие воспитатели, помощники воспитателей). 

Размеры, порядок и условия осуществления надбавки за результативность младшим 

воспитателям и помощникам воспитателей, устанавливаются учреждением самостоятельно с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа 

работников, на основании утвержденного локального акта с показателями и критериями, и 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

2.4.3.Надбавка за результативность и качество работы по организации 

образовательного процесса (см. Положение о премировании работников МБДОУ) 

       2.5. Надбавка за качество работы устанавливается руководителям учреждений 

образования исходя из результатов оценки деятельности руководителя учреждения (рейтинг 

учреждений, количество обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им 

учреждения в целом, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, на основании показателей эффективности деятельности на 

основании локального акта по оплате труда руководителей образовательных организаций 

Управления образования.  

Применение надбавки за качество работы к должностному окладу руководителя не 

образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых  

к должностному окладу. 

2.6. Надбавка за качество работы иным работникам учреждений образования. 

2.6.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 % должностного оклада (ставки 

заработной платы) устанавливается работникам учреждений  
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(за исключением руководителей) с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество работы и его размерах  

в отношении работников учреждения принимается  руководителем самостоятельно в 

соответствии с локальным актом учреждения. 

Заместителям руководителя и главным бухгалтерам надбавка за качество работы 

устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения,  

но не более размера, установленного руководителю учреждения. 

Средства на выплату надбавки за качество работы по пункту 2.6  

не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение 

деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.   

2.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам  

и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах 

местного самоуправления. 

Для расчета надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в стаж работы 

также включается работа на педагогических должностях в ведомственных  

и негосударственных образовательных учреждениях. 

2.7.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы,-от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы). 

2.7.2. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии  

с таблицей. 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, 

занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 

приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 

05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н при стаже работы 

(службы):  

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет 

 

 

 

 

 

 

10 

15 

20 

2.  Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):   

от 1 года до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

свыше 15 лет  

 

10 

15 

20 

30 

      Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится  

со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 

размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, 

или со дня представления работником необходимых документов. 
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2.8. Работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы  

в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается  

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте. Премирование 

работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения. 

Конкретный размер премии в соответствии с локальным актом учреждения может 

определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, 

так и в денежном выражении 

  Премиальные выплаты (См. Положение о премировании работников МБДОУ ) 

Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, 

на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов  

от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента на премирование руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.  

Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за 

счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных 

учреждений) или в пределах общей суммы субсидии  

на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания  

на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)  

(для бюджетных и автономных учреждений. 

Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

Управлением образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения.  

2.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня  

и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные 

выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания; 

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

2.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим  

 работникам при наличии квалификационной категории.    

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 

2.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 
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Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается  

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

2.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по 

основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие 

ученой степени. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе  

и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической 

работы, не считающейся совместительством.  

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах  

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) 

в соответствии с таблицей. 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 

№ 217н, от 03.07.2008 № 305н: 

при наличии ученой степени доктора наук  

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 

 

 

 

25 

15 

2. Иные работники: 

при наличии ученой степени доктора наук   

при наличии ученой степени кандидата наук 

 

до 30 

до 20 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за 

наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата 

наук. 

2.12. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или 

«заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается 

надбавка за наличие почетного звания. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах  

от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы) в соответствии с таблицей. 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 

(процентов) 

1 2 3 

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 

включенные в ПКГ, утвержденные приказами минздравсоцразвития 

России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 

№ 305н: 

при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

 

 

 

 

 

25 

15 

10 

2. Иные работники:  
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при наличии почетного звания «народный»  

при наличии почетного звания «заслуженный» 

при наличии ведомственной награды 

до 30 

до 20 

до 15 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного 

звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и 

(или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по 

одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе  

и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия почетного звания 

направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 

устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается региональным 

органом исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования. 

2.13. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждений образования 

города Ростова-на-Дону молодым специалистам из числа педагогических работников (далее 

– молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного 

оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 

возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в 

установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным 

программам, осуществляющие  

в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по 

основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических 

работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 

основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка 

отменяется при переходе работника на работу в иных должностях,  

не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении  

у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

2.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) 

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут 

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 

совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой 

только по основной работе. 

2.16. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих  

от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и 

фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения 

представительного органа работников. 
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Приложение 5 

 

Положение о премировании работников МБДОУ № 181. 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее положение о премировании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детского сада № 181» 

(далее по тексту – положение) разработано в соответствии с решением Ростовской- на-Дону 

городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 

01.02.2022 года №77 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных организаций, подведомственных Управлению образования города 

Ростова-на-Дону», данное  положение (приложение 5), является локальным актом, 

регламентирующим: 

• принципы формирования системы премирования (как выплат стимулирующего 

характера) работников обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования; 

• условия премирования ; 

• размер и порядок назначения премий ; 

• иные вопросы, касающиеся премирования . 

1.2. Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направлен-

ным на поощрение работников МБДОУ за высокие результаты выполненной работы, и 

выплачиваются с целью повышения ответственности при выполнении работниками своих 

должностных обязанностей, развития их творческой инициативы, повышения качества и 

эффективности труда, улучшения качества оказываемых ими услуг. 

1.3.  В премиальные выплаты работника муниципальной образовательной организации 

включаются критерии и показатели эффективности работы, с целью установления 

взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных 

и муниципальных услуг и эффективностью деятельности работника. 

1.4. При определении показателей и условий премирования работников учитываются 

целевые показатели эффективности деятельности :  

• позитивная динамика достижений воспитанников; 

• эффективность воспитательной системы ; 

• расширение (изменение) спектра образовательных программ и качества 

образовательных услуг в соответствии с социальным заказом; 

• повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

• развитие материально-технического базы ; 

• создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса; 

• повышение открытости и демократизация управления ; 

• выполнение в полном объеме муниципального задания; 

• перевыполнение отраслевых норм нагрузки; 

• участие в федеральных, региональных и муниципальных программах и проектах; 

• особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения ; 

• успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде;  

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;  

• качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

• своевременность и полнота подготовки отчетности и т.д. 
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1.5. Показатели премирования устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ в соответствии с действующим 

федеральным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления  

и настоящим Положением. 

1.6. Работникам  выплачиваются периодические премиальные выплаты по итогам работы 

за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) . 

Размеры и условия осуществления премирования конкретизируются в настоящем 

Положении с учетом мнения представительного органа работников, условия премирования 

включаются в трудовые договора работников. 

1.7. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному 

окладу (ставке заработной платы) работника, так и в денежном выражении (при наличии 

ассигнований за данный период). 

1.8. Работникам МБДОУ  осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на 

выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда 

оплаты труда, из них 1.5 процентов  на премирование руководителя учреждения , 

заместителей и главного бухгалтера. 

1.9. МБДОУ вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, 

установленного 4.9 приложения 1 к постановлению Администрации города Ростова-на-Дону 

от 01.02.2022 № 77, за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей 

суммы субсидий на финансовое обеспечение здания на оказание государственных 

услуг(выполнение работ);  

2.Показатели премирования работников. 

2.1. Работникам МБДОУ  выплачиваются периодические выплаты (по результатам 

работы за определенный период – квартал, полугодие, год) с учетом достижения целевых 

показателей эффективности деятельности при наличии ассигнований за данный период (в % 

от должностного оклада без учета повышающего коэффициента за квалификацию) 

2.2. Активное участие  в работе экспериментальных, инновационных, стажировочных 

площадках, проектах разного уровня, в работе творческих групп, лабораторий, семинарах, 

конференциях, «круглых столах» и др. (по итогам работы за квартал, полугодие, год) : 

уровень образовательного учреждения  – до 10 %  

районный и городской уровень  – до 20 %  

региональный уровень   – до 50 % . 

2.3. Отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за организацией 

образования движимого и недвижимого имущества, установленных контрольными органами 

(по итогам работы за год) – до 100% . 

2.4. Соблюдение без замечаний установленного нормативными правовыми актами порядка 

ведения бюджетного учета (бухгалтерского учета), составления и предоставления 

бюджетной и статистической отчетности, выполнение поручений Управления, МКУ «Отдел 

образования Ленинского района» (по итогам работы за квартал, год)  – до 50% 

2.5. За интенсивность труда в отчетном периоде, (по итогам работы за квартал) – 50% 

2.6. За интенсивность труда в отчетном периоде, (по итогам работы за год) - 100% 

2.7. Отсутствие в МБДОУ просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности (по 

итогам работы за год) – до 100% . 

2.8. За качественную подготовку образовательного учреждения к работе в весенне-летний, 

осеннее - зимний период (по итогам работы за квартал)– до 50 %  

2.9. Системную работу по подготовке к размещению на официальном сайте МБДОУ в сети 

Интернет актуальной информации о текущей деятельности дошкольного учреждения (по 

итогам работы за квартал, год) – до 50% 

2.10. За качественную разработку методического материала к конкурсам, проектам 

различного уровня; подготовку педагогического состава к результативному участию в этих 

конкурсах, проектах; формирование банка фото и видео материала (по итогам работы 

квартала, полугодия, года)– до 100% 
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2.11. Положительная динамика использования современных информационных технологий в 

работе с педагогами МБДОУ (по итогам работы за квартал)– до 50 %  

2.12. Положительная динамика использования современных информационных технологий в 

работе с педагогами МБДОУ,  (по итогам работы за квартал, год)– до 100 %  

2.13. За качественную подготовку мероприятий на базе учреждения, обеспечению на 

высоком уровне массовых мероприятий по итогам работы за год – до 50%. 

2.14. Отсутствие в учреждении несчастных случаев с воспитанниками и сотрудниками (по 

итогам работы за квартал, год) – до 100% 

2.15. Высокий уровень обеспечения в ДОУ безопасности здоровья и жизни воспитанников: 

создание без барьерной среды, соблюдение санитарно-гигиенических условий (обеспечение 

сохранности имущества и содержание в образцовом порядке рабочего места (по итогам 

работы за квартал, год) – до 100% 

2.16.   Призовое место (с 1 по 3) по итогам проведения рейтинговой оценки деятельности      

педагогических работников (по итогам работы за год) – до 10000 руб. 

2.17.  Организацию (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений воспитанников – до 8000 руб. 

2.18.  Реализацию дополнительного объема работы, связанного с превышением контингента 

детей в группе, ДОУ для участвующих в образовательно-воспитательной деятельности, 

присмотре и уходе)  – до 10 000 руб. 

2.19.  Создании современной развивающей среды в дошкольном учреждении (качественное 

оформление групп, физкультурного зала, музыкального зала, изостудии, зимнего сада, 

комнаты ПДД и пр.) – до 5000 руб. 

2.20. Качественную подготовку ДОУ к началу учебного года (3квартал), к работе в осенне-

зимний период( 1,2,4; квартал)-до 50% 

2.21.Создание условий, обеспечивающих эстетичность, уют и комфорт пребывания в 

учреждении: 

-Проведении ремонтно-восстановительных работ ДОУ –до 100% 

-Участие в проведении ландшафтного дизайна-до 30% 

-Участие в проведении интерьерного дизайна- до  30% 

2.22. Высокий уровень профессионализма (по итогам проведения внешней оценки 

родителями и обучающимися профессионального мастерства  работника, организации 

образовательного процесса) – до 5 000 руб. 

2.23. Участие в профессиональных конкурсах– до 100 % 

2.24. Отсутствие фактов нарушения законодательства, установленных контрольными 

органами, при размещении заказов на поставки товаров, услуг (по итогам работы за квартал, 

год) – до 10 000 руб.(100%) 

2.25.Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных     

обязанностей, отсутствие нареканий и претензий по качеству работы сотрудника по итогам 

работы по итогам работы за квартал, год – до 10000 руб. 

2.25.1.Изготовление атрибутов, инвентаря к праздникам, развлечениям, пошив костюмов –  

7000 руб. 

2.26. Активное участие в общественной жизни дошкольного учреждения, выполнение 

различных видов работ, связанных с эстетическим оформлением и благоустройством 

участка, изготовлением садовых украшений на участках (по итогам работы года) – до 100 % 

2.27. Качественное выполнение работ по благоустройству территории, связанных с 

дополнительным объемом в течении сезонного времени (прополка сорняка на территории 

дошкольного учреждения и прилегающей территории, полив зеленых насаждений и игровых 

участков ) - (по итогам работы за квартал) – 7000 руб. 

2.28.Участие и выполнение особо важных работ, связанных с подготовкой учреждения к 

проведению мероприятий на базе ДОУ (по итогам работы за за квартал, год) – до 100%. 

2.29. Обеспечение безопасности здоровья и жизни воспитанников, создание 

психологического комфорта в учреждении (по итогам работы за год) – до 50% 
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2.30.Изготовление карнавальных, сценических взрослых и детских костюмов- до 10 000руб 

 

Педагогическим работникам: 

 2.30.    За организацию и проведение на базе МБДОУ  семинаров, конференций,    

             методических объединений, «круглых столов», конкурсов, соревнований, и др.    

             внутреннего, районного, городского и областного уровней: 

уровень МБДОУ      –      до 20%  

районный уровень    –     до 30 %  

городской уровень    –     до 50 %  

областной уровень    –     до 100%  

2.31. Результативное социальное партнерство, активную работу с общественными 

организациями (в т.ч. спортивными), творческими союзами, ассоциациями, учреждениями 

дополнительного образования по проблемам дошкольного образования, библиотеками  ( по 

итогам работы за год) –   5000 руб. 

2.32. Участие в работе творческих групп, комиссий по разным направлениям работы: 

уровень МДОУ      – до 20%  

районный уровень  – до 30 %  

городской уровень – до 50 %  

областной уровень – до 100%  

2.33. Достижение высоких результатов воспитанников в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

соревнованиях и др.: 

уровень МБДОУ     –  до 20%  

районный уровень  –   до 30 %  

городской уровень  –   до 50 %  

областной уровень  –   до 100%  

2.34. За получение почётных грамот, иных наград от вышестоящих организаций –до 100%. 

2.35. За выполнение особо важных заданий, связанных с подготовкой воспитанников и  их 

сопровождением на мероприятия районного, городского уровня, областного уровня (по 

итогам года) – до 10000 руб. 

2.36. Наличие положительной и устойчивой динамики участия педагогов в проектах 

различного уровня (по итогам работы за квартал, год) –  до 100%  

2.37. Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации воспитательно-

образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного 

процесса (по итогам работы за квартал, год) – до 50% 

2.38. Использование в дошкольном учреждении интерактивных форм работы с родителями 

(смс-оповещение, родительские собрания, «он-лайн» семинары), (по итогам работы года) – 

6000 руб. 

    

3. Показатели депремирования работников МБДОУ . 

3.1. Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день принятия 

решения тарификационной комиссией о премировании, периодическая премия не 

выплачивается. 

3.2. Периодическая премия не выплачиваются работникам, уволенным в отчетном 

периоде по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.3. В случае неудовлетворительной оценки результатов труда периодическая премия 

работнику МБДОУ  может быть снижена приказом по учреждению с обязательным учетом 

мнения представительного органа работников. 

3.4. Периодическая премия может быть снижена в зависимости от последствий действия 

или бездействия работника в размере до 100 % за: 

3.4.1. неисполнение муниципального задания; 

consultantplus://offline/ref=787D148F1BC9CCB6E2305D69E1F107D62CE797294EF4F65A347A71E9D3A7A32969EC740E76bDo7H
consultantplus://offline/ref=787D148F1BC9CCB6E2305D69E1F107D62CE797294EF4F65A347A71E9D3A7A32969EC740B7FDF53A9b8o9H
consultantplus://offline/ref=787D148F1BC9CCB6E2305D69E1F107D62CE797294EF4F65A347A71E9D3A7A32969EC740F7FbDoBH
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3.4.2. недостаточный уровень исполнительской дисциплины (не исполнение в указанные 

сроки или предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения порученной 

ему работы, не выполнение поручений руководителя, нарушения в порядке ведения рабочей 

документации); 

3.4.3. наличие обоснованных письменных жалоб со стороны родителей, обучающихся, 

персонала МБДОУ и иных граждан (на низкое качество работы,  невнимательное и грубое 

отношение к детям и др.); 

3.4.4. невыполнение мероприятий текущего (месячного, квартального, годового) плана 

работы ; 

3.4.5. несвоевременную выплату заработной платы, отпускных и иных выплат работникам  

3.4.6. не обеспечение исполнения лимитов бюджетных обязательств по статье 

«Коммунальные расходы» ; 

3.4.7. не обеспечение безопасных условий присмотра и ухода за воспитанниками, их 

содержания в соответствии с установленными нормами,  

3.4.8. непринятие мер по пресечению нарушений правил техники безопасности, 

противопожарных и других правил, создающих угрозу жизнедеятельности деятельности  

участников образовательного процесса; 

3.4.9. нарушение правил внутреннего трудового распорядка; санитарно-эпидемического 

режима; инструкций по охране труда; 

3.4.10. не соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности; 

3.4.11. за нарушение работником педагогической этики; 

3.4.12. за ненадлежащее отношения к сохранности  материально-технических ценностей 

МБДОУ; 

3.4.13. при наличии отрицательных результатов в работе с  семьей (отсутствие  

взаимопонимания,   конфликтные ситуации и др.); 

3.5.       В список представляемых к премированию по итогам работы за определённый             

период  времени , руководителем не включаются работники,  проходящие испытательный 

срок при приёме на работу. 

 

Приложение 6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оказании материальной помощи  

работникам МБДОУ № 181 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-

на-Дону «Детского сада № 181» (далее по тексту – положение) разработано в соответствии с 

решением Ростовской- на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановлением 

Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года №77 «Об  оплате труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций, 

подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону», данное  положение 

(приложение 6), является локальным актом, регламентирующим: 

1.2. Показатели оказания материальной помощи работникам МБДОУ  устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ  в 

соответствии с действующим федеральным законодательством и настоящим Положением. 

1.3. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ  может быть оказана материальная 

помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от 

планового фонда оплаты труда. 
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1.4. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) работника МБДОУ, так и в абсолютном 

размере (при наличии ассигнований за данный период). 

1.5. Размеры и условия оказания материальной помощи работникам МБДОУ     

конкретизируются в настоящем Положении с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.6. Выплата материальной помощи работнику МБДОУ  производится на основании 

письменного заявления работника с точным указанием причин для выдачи материальной 

помощи, в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом ДОУ. 

В зависимости от обстоятельств, указанных в   к заявлению могут быть приложены: копия 

свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении брака, копия свидетельства о 

рождении ребенка. 

1.7. Оказание материальной помощи работникам МБДОУ  осуществляется на основании 

приказа руководителя. 

 

2. Показатели, виды  и размеры материальной помощи. 

 

2.1. Работникам МБДОУ  устанавливаются следующие виды и размеры оказания 

материальной помощи (в  абсолютном размере от установленного должностного оклада  без 

учета повышающего коэффициента за квалификацию): 

2.1.1. в связи с уходом в отпуск – в размере до двух должностных окладов; 

2.1.2. в случае смерти работника в период его трудовых отношений в учреждении – в 

размере до двух должностных окладов; 

2.1.3. в случае смерти близких родственников (родители и дети работника, муж или жена) – 

в размере до одного должностного оклада ; 

2.1.4. в случае получения работником травмы - в размере до одного должностного оклада  в 

зависимости от тяжести травмы; 

2.1.5. при рождении ребенка – в размере до двух должностных окладов; 

2.1.6. в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных 

обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств) – до 10000 рублей; 

2.1.7. в случае вступления в официальный брак - в размере до одного должностного оклада; 

2.1.8. в случае болезни работника, проведения лечения, в связи с госпитализацией, 

проведения работнику хирургического, оперативного лечения либо его детей (возраст до 18 

лет), находящихся на иждивении и его родителей - в размере до двух должностных окладов, 

но не более 2 раз в год. 

2.2. Материальная помощь работникам МБДОУ  осуществляется при наличии средств в 

фонде оплаты труда дошкольного образовательного учреждения за данный период.  

2.3. Размеры материальной помощи, установленные настоящим Положением, могут в 

дальнейшем увеличиваться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых 

федеральным или муниципальным бюджетом на обеспечение деятельности 

образовательного учреждения. 

Приложение 7 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об установлении надбавки за результативность работы работникам МБДОУ № 181 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение об установлении надбавки за результативность работы 

педагогическим работникам МБДОУ № 181 (далее Положение) разработано в соответствии 

с нормативными документами: 
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Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных казенных учреждений, 

подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону», Положение об 

оплате труда работников МБДОУ № 181, Распоряжение Управления образования о рейтинге 

дошкольных образовательных организаций города Ростова-на-Дону с приложением 

направлений, индикаторов и оценки качества ДОО. 

1.2 Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических 

работников  МБДОУ № 181 являются: проведение системной самооценки педагогическим 

работником собственных результатов профессиональной деятельности; обеспечение 

внешней экспертной оценки педагогического труда; усиление материальной 

заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности. 

1.3 Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности 

педагога, способствующих успешности обучающихся (воспитанников) и направлено на 

повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития 

МБДОУ № 181. 

1.4 Положение предусматривает единые принципы установления надбавки 

педагогическим работникам МБДОУ № 181, определяет условия и порядок её установления. 

1.5 Надбавка за результативность работы устанавливается педагогическим 

работникам – в зависимости от результативности труда по организации образовательного 

процесса. 

Надбавка за результативность работы устанавливается в процентах  

от должностного оклада или в абсолютном размере (баллах).  

1.6 Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых 

показателей, а также критерии оценки результативности труда педагогических работников 

определяются учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа работников, в соответствии с критериями оценки результативности работы 

педагогических работников. 

1.7 Конкретные размеры надбавки за результативность устанавливаются 

образовательным учреждением по результатам оценки труда педагогических работников и 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ 

2.1 Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогических работников 

МБДОУ № 181 для установления надбавки является личное обращение (заявление, 

самоанализ) или представление администрации МБДОУ № 181 (оценочный лист). 

2.2 Основными принципами оценки достижений педагогических работников МБДОУ 

№ 181 являются: единые процедура и технология оценивания, достоверность используемых 

данных, соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

информации. 

2.3 Педагогический работник, претендующий на установление надбавки (далее 

претендент), осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с 

утвержденными критериями. 

2.4 Каждому критерию присвоено определенное количество баллов: от минимального 

до максимального (определяется МБДОУ самостоятельно).  

2.5 Для проведения объективной внешней оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов в МБДОУ № 181 приказом заведующего по 

согласованию с профкомом создается рабочая группа в составе: председатель Рабочей 

группы (представитель администрации), члены:  представитель педагогов, представитель 

профсоюзной организации. В состав Рабочей группы могут входить представители Совета 

МБДОУ. 

2.6 Руководитель Рабочей группы назначается или избирается сроком на один год и 

несет полную ответственность за её деятельность, грамотное и своевременное оформление 

документации. 
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2.7 Результаты деятельности Рабочей группы оформляются протоколами, срок 

хранения которых пять лет. Подлинники протоколов хранятся в папке «Тарификация». 

Копии протоколов могут находиться в документации Профсоюзной организации. Решения 

Рабочей группы принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосов.  

2.8 В установленные приказом по МБДОУ № 181 сроки (не менее чем за две недели 

до заседания Рабочей группы, на котором планируется рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в 

Рабочую группу собственные портфолио с заполненным собственноручно самоанализом, 

содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов, 

подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.9 Комиссия, утвержденная приказом заведующего МБДОУ, рассматривает 

материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку 

объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной 

деятельности и принимает решение о соответствии претендента требованиям к 

установлению надбавки или отказе. 

2.10 На основании всех материалов комиссия составляет итоговый оценочный лист в 

баллах и утверждает его на своем заседании. 

2.11 Устанавливаются следующие сроки рассмотрения документов претендентов: 

Претенденты сдают портфолио и самоанализ в Рабочую группу до 10 числа периода, 

следующего за отчетным. Рабочая группа рассматривает представленные материалы 10-12 

числа. 13-15 числа претендент может обратиться в Рабочую группу с апелляцией. После 18 

числа итоговая ведомость передается руководителю на согласование и утверждение 

приказом. 

2.12 Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника 

подписывается всеми членами Рабочей группы, доводится до ознакомления под роспись 

педагогу и утверждается приказом руководителя. 

2.13 Претендент на получение надбавки вправе подать в комиссию в течение трех 

дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о 

своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Обоснованием для подачи 

такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных 

процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной 

деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не 

рассматривается. 

2.14 Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и 

дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение. Обсуждение обращения 

заносится в протокол Рабочей группы. 

2.15 На основании решения комиссии заведующий издает приказ об установления 

надбавки педагогам МБДОУ по результатам их профессиональной деятельности за период. 

Указанная надбавка производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы 

педагогическим работникам. 

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА И РАСЧЕТ НАДБАВКИ 

3.1. Расчет размеров надбавки педагогическим работникам МБДОУ № 181 

производится один раз в год за отчетный период: с 1 сентября по 31 августа за один учебный 

год. Выплаты  производятся  на основании ежемесячных приказов. 

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе 

мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках 

внутреннего контроля МБДОУ № 181. 

3.2 Для определения размера стимулирующих надбавок Рабочая группа производит 

подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого 

работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми 

работниками МБДОУ № 181. Размер фонда стимулирующих выплат (не менее 15%), 



73 

 

запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов. В результате 

получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на 

индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер 

стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику. 

3.3 Надбавка выплачивается по количеству баллов и фактически отработанному 

времени. 

3.4 Размер надбавки, установленный педагогическому работнику, может быть 

изменен как в сторону увеличения так и в сторону уменьшения, так и отменен в случае 

изменения оснований для их установления или ухудшения качества работы. 

3.5 Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат 

производится приказом заведующего согласно расчетам. 

3.6 Получить надбавку за результативность могут педагогические работники, 

набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которых 

устанавливается по МБДОУ не ниже трёх баллов. 

3.7. Больничные листы и отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы 

работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты. 

3.8 Претендовать на выплату надбавки не могут педагогические работники, имеющие 

неснятые дисциплинарные взыскания и обоснованные письменные обращения по вопросам 

осуществления педагогической деятельности. 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

4.1 Основными критериями оценки результативности труда по организации 

образовательного и воспитательного процесса являются:  

наличие позитивной динамики достижений обучающихся, результативное участие в 

мероприятиях различного уровня; 

позитивная динамика организации с обучающимися разнообразных форм работы по 

образованию, воспитанию и развитию, включения  в проектную деятельность, 

результативность работы в рамках реализации направлений национальных образовательных 

инициатив, инновационных региональных, муниципальных, районных площадок и 

проектов; 

результативность деятельности педагога на муниципальном и региональном уровнях 

и т.п.); 

использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе образования и воспитания 

обобщение и распространение собственного педагогического опыта  

на муниципальном и (или) на региональном уровнях; 

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных 

конкурсах; 

высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьей и 

др.). 

4.2 Критерии результативности, устанавливаемые МБДОУ № 181 с учетом 

специфики его деятельности и функциональных обязанностей педагогических работников 

МБДОУ № 181: 

 индикатор/значение индикатора, баллы подтверждающие 

документы 

наименование 

мероприятия/материала 

1 Система управления  

1.1 Посещаемость детей от  72%: +1 б.              табель 

посещаемости 

 

1.2 Организация мероприятий по 

просвещению родителей в очном формате: 

+ 1 б. 

Отчет на сайте 

ДОО 

 

2 Содержание образования  
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2.1 Активность детей  

Победители конкурсов: Браво, дети! Юный 

мастер, Мир глазами детей, ЮПИД: + 1б. 

Диплом 

победителя 

 

Организация мероприятий 

подготовительной работы: + 

Отчет на сайте 

ДОО 

 

Воспитанники – победители конкурсов 

разной направленности и уровня: + 

Диплом 

победителя 

 

 

2.2 Организация деятельности районного 

Методического объединения работников 

ДО: +1 б. 

Материалы РМО  

Выступление на методических семинарах 

ДОУ: +1 б. 

Методические 

материалы  

 

2.3 

 

Организация мероприятий муниципальных 

проектов: Здоровый дошкольник, Вместе, 

Математическая вертикаль, Школа 

маленьких патриотов: +1 б. 

Отчет на сайте 

ДОО 

 

Участие в проектах обучения и воспитания 

разной направленности и уровня: + 

отчет на сайте 

ДОО 

 

Разработка, реализация проектов обучения,  

воспитания в ДОУ: +1 б. 

  

Проект+дорожная 

карта+ отчет на 

сайте ДОО 

 

2.4 Разработка и реализация авторской 

программы/ культурной 

практики/события/пособия: +1 б.  

Методический 

материал+отчет 

на сайте ДОО 

 

 

 

Участие в проведении коллективного 

события в роли ведущего/героя: +. 

отчет на сайте 

ДОО 

 

Разработка и реализация мероприятия 

летней оздоровительной кампании: +1 б.  

Методический 

материал+отчет 

на сайте ДОО 

 

Участие в проведении коллективного 

события летней оздоровительной кампании 

в роли ведущего/героя: +. 

отчет на сайте 

ДОО 

 

Публикация методического материала: + 1 

б. 

Свидетельство о 

публикации 

 

Методические разработки материалов для 

самостоятельной работы родителей с 

детьми для сайта ДОО: + 1 б. 

Размещение на 

сайте ДОО 

 

Результативность внутреннего 

тематического контроля: + 

Отчет на сайте 

ДОО 

 

Участие в организации социокультурной 

деятельности совместно с социальными 

партнерами: +1 б. за 1 партнера 

Отчет на сайте 

ДОО 

 

Использование интерактивных средств 

обмена информацией (чат в Сферуме), 

Обновление информации для родителей не 

реже 1 раз в неделю: +1 б. 

отчет 

административног

о контроля 

 

3 Качество развития педагогических кадров  

3.1 Результативное участие в конкурсах 

педагогического мастерства: Учитель года: 

+1 б. 

Диплом 

победителя 
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1 МБДОУ № 181 имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере 

оплаты труда. 

5.2 Работники имеют право вносить свои предложения в Рабочую группу по 

дополнению, изменению содержания и формулировки критериев Положения в случаях 

некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида 

деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность. 

5.3 Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на 

педагогическом совете, утверждаются приказом заведующего, согласовываются с 

первичной профсоюзной организацией. 

 

Приложение 8 

КОДЕКС 

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ № 181 

1. Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ № 181 (далее – Кодекс) 

разработан в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 

г. «О противодействии коррупции» и представляет собой свод общих принципов 

профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми 

надлежит руководствоваться сотрудникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад № 181» (далее – 

МБДОУ). 

1.2. Работники МБДОУ знакомятся с настоящим Кодексом и принимают необходимые 

меры для соблюдения настоящего Кодекса в процессе своей деятельности. 

2. Цель Кодекса 

2.1. Целью настоящего Кодекса является распространение антикоррупционных идей и 

взглядов, формирование атмосферы нетерпимости, профессионально-личностной 

устойчивости работников к коррупционному поведению, установление этических норм и 

правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета МБДОУ, 

доверия граждан и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения 

работников МБДОУ. 
2.2. Настоящий Кодекс: 

а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном 

сознании; 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности работников ОО, их 

самоконтроля; 

2.3. Знание и соблюдение работниками настоящего Кодекса является одним из 

критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения. 

3. Основные принципы служебного поведения работников МБДОУ. 

3.1. Основные принципы служебного поведения работников МБДОУ представляют 

собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении 

должностных и функциональных обязанностей. 

3.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
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гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы МБДОУ; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников МБДОУ; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных сотруднику 

МБДОУ; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

е) уведомлять руководителя МБДОУ, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к 

работнику МБДОУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных 

объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 

образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету МБДОУ; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

о) соблюдать установленные в МБДОУ правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации; 

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе МБДОУ, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке; 

р) подавать положительный пример всем участникам образовательного процесса; 

с) дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной 

деятельностью; 

т) соблюдать правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не использовать 

и не допускать использования в присутствии участников образовательного процесса 

нецензурных ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз. 

4. Соблюдение законности 

4.1. Работник МБДОУ обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

Федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

локальные акты МБДОУ. 
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4.2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 

либо по иным мотивам. 

4.3. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 

по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

о противодействии коррупции. 

5. Требования к антикоррупционному поведению работников МБДОУ 

5.1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
5.2. Работнику запрещается: 

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения); 

- использовать свои знания и возможности в корыстных целях; 

- наносить физический, нравственный или материальный ущерб воспитанникам, 

работникам МБДОУ, родителям (законным представителям) воспитанников, ни 

намеренно, ни по небрежности и не должны безучастно относиться к действиям третьих 

лиц, причиняющих такой ущерб; 

- при отказе родителей (законных представителей) воспитанников от предлагаемых 

дополнительных платных услуг, данная услуга не может быть навязана потребителю и 

отказ от услуги не может быть причиной ухудшения качества и доступности услуг 

образования, предоставляемых бесплатно в рамках государственных гарантий, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

- работник МБДОУ не имеет права заключать с родителями (законными представителями) 

воспитанников имущественные сделки, использовать в личных целях обогащения своего 

труда, а также заниматься вымогательством и взяточничеством; 

- получение подарков от потребителей услуг (родителей обучающихся) в виде наличных 

денег или ценных вещей. 

6. Обращение со служебной информацией 

6.1. Работник МБДОУ может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим сотрудникам МБДОУ 

7.1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе МБДОУ 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликтов;  

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений. 
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7.3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные 

ему не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

7.4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных 

сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не 

принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

8.Служебное общение 

8.1. В общении работникам МБДОУ необходимо руководствоваться конституционными 

положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

8.2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со 

стороны работника МБДОУ недопустимы: 

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

8.3. Работники МБДОУ должны способствовать установлению в коллективе деловых 

взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законными представителями), 

общественностью и коллегами. 

9.Внешний вид 

9.1. Внешний вид работника МБДОУ при исполнении им должностных обязанностей 

должен способствовать уважительному отношению граждан к нормам, установленным в 

МБДОУ, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

10. Ответственность работника за нарушение Кодекса 

За нарушение настоящего Кодекса работник несет моральную ответственность, а также 

иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Соблюдение работником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

начислении стимулирующих выплат, формировании кадрового резерва для выдвижения на 

вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.  

 

приложение № 9 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ № 181 

 

1. Общие положения 

1.1.  Цель настоящего Соглашения по охране труда (далее Соглашения) - 

предупреждение несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций  на производстве, 

профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников. 



79 

 

1.2. Соглашение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда, Уставом МБДОУ № 181 и является частью Коллективного договора. 

1.3. Работодатель МБДОУ № 181 в лице заведующего Овчинниковой М.В. и 

работники лице председателя первичной профсоюзной организации в МБДОУ (далее – 

Стороны) заключили Соглашение о мероприятиях по охране труда.  

1.4. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.  

1.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими Сторонами. 

2. Обязательства Сторон 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Обеспечивать безопасность обучающихся и работников во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Содержать в порядке территорию образовательного учреждения. 

2.1.3. Проводить плановые и текущие ремонты. 

2.1.4. Обеспечить работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений 

МБДОУ. 

2.1.5. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны 

труда, графиков работы. 

2.1.6. Изучать условия труда на рабочих местах. 

2.1.7. Обеспечивать выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы. 

2.1.8. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определёнными 

соответствующими нормативными актами. 

2.1.9. Вести пропаганду здорового образа жизни. 

2.1.10. Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев в образовательном 

учреждении. 

2.1.11. Обеспечивать социальное страхование работников при возникновении 

заболевания. 

2.1.12. Организовывать проверку знаний сотрудников по охране труда. 

2.2. Профсоюз обязуется: 

2.2.1. Осуществлять проверку (не реже двух раз в год) состояния условий труда, 

соблюдения техники безопасности, производственной санитарии и порядка на рабочих 

местах; добиваться проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда и пребывания воспитанников и работников. 

2.2.2. Принимать участие в работе комиссий: по расследованию несчастных случаев на 

производстве, по проведению специальной оценки условий труда, по проведению 

производственного контроля, по рассмотрению стимулирующих выплат работникам. 

2.2.3. Участвовать в разработке комплексных мероприятий по достижению 

установленных нормативов по охране труда. 

2.2.4. Проверять ход выполнения Соглашения по охране труда и ежегодно докладывать 

результаты Руководителю. 

2.3. Работники обязуются: 

2.3.1. Бережно относиться к имуществу учреждения, правильно применять 

предоставленное Работодателем оборудование и инвентарь для выполнения трудовых 

функций.  

2.3.2. Контролировать безопасность оборудования, мебели на рабочих местах в 
помещении и на территории МБДОУ. 

2.3.3.Своевременно проходить медицинские осмотры, инструктажи, проверку знаний по 

охране труда, соблюдению техники безопасности. 
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2.3.4. Немедленно извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в МБДОУ, об ухудшении своего здоровья 

и в рабочем коллективе. 

2.4. Взаимные обязательства Работодателя и Работников: 

2.4.1. Осуществлять административно - общественный контроль состояния охраны труда и 

соблюдения техники безопасности на рабочих местах. 

2.4.2. Своевременно обновлять и дополнять профсоюзный стенд новыми информационными 

материалами по охране труда. 

2.4.3. Регулярно вносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны 

труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

образовательного учреждения. 

3.Организационные мероприятия 

Работодатель: 

3.1. Издает приказы по созданию здоровых и безопасных условий труда для обеспечения 

требований санитарных правил и норм в МБДОУ, техники безопасности, пожарной 

безопасности и действиях при ЧС, охраны труда и здоровья; назначает лиц, ответственных за 

конкретное направление работы; создает необходимые условия для работы уполномоченных 

лиц и членов комиссии по охране труда. 

3.2. Разрабатывает, утверждает и доводит до работников инструкции по охране труда. 

3.3. Согласует и утверждает программы инструктажа по охране труда. 
3.4. Обеспечивает журналами регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем 

месте по утвержденным Минтруда России образцам. 

3.5. Организует работу комиссии по охране труда, обеспечивающей в учреждении контроль  

по вопросам охраны труда и соблюдения техники безопасности. 

3.6. Разрабатывает и обеспечивает выполнение мероприятий по улучшению условий труда в 

установленные сроки: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный   

1.  Проведение вводного и первичного 

инструктажа на рабочем месте по охране 

труда с вновь поступающими сотрудниками  

При приеме на 

работу  

 

Заведующий  

Зам. зав. по 

АХР. 

2.  Проведение повторного инструктажа по 

охране труда на рабочем месте 

1 раз в полгода Зам. зав. по АХР 

 

3.  Проведение внепланового и целевого 

инструктажей 

По мере 

необходимости 

Зам. зав. по АХР  

 

4.  Проведение специальной оценки условий 

труда 

1 раз в 5 лет Заведующий 

5.  Контроль состояния условий труда на 

рабочих местах 

1 раз в квартал Ответственный по 

охране труда 

6.  Проведение специального обучения 

уполномоченного и членов комиссии по ОТ 

По графику, 1 

раз в 3 года 

Заведующий  

7.  Обучение навыкам оказания первой 

помощи 

при приеме на 

работу 

Заведующий  

8.  Обучение ответственных работников на 

допуск по электробезопасности  

по графику, 1 

раз в 3 года  

заведующий 

9.  Обучение ответственных работников по 

нормам и правилам работы в тепловых 

электроустановках 

по графику, 1 

раз в 3 года  

заведующий 

10.  Обучение ответственных работников за 

энергосбережение 

по графику, 1 

раз в 3 года  

заведующий 
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11.  Обучение ответственных работников по 

пожарной безопасности 

по графику, 1 

раз в 3 года 

заведующий 

12.  Обучение ответственных работников по ГО 

ЧС 

по графику, 1 

раз в 3 года 

заведующий 

13.  Проверка знаний работников по охране 

труда  и соблюдению техники безопасности 

1 раз в год Комиссия по 

ОТ 

4.Технические мероприятия 

Работодатель: 

4.1. Обеспечивает мероприятия по подготовке здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в начале календарного и учебного года. 

4.2. Обеспечивает мероприятия по подготовке здания, коммуникаций и 
оборудования к работе в зимних условиях и в период летней оздоровительной кампании. 

4.3. Контролирует состояние территории, зданий, помещений, мебели в МБДОУ, электро-

осветительного и сантехнического оборудования. Производит необходимые ремонтные работы 

и закупочные мероприятия. 

4.4. При возникновении аварийных ситуаций совместно со службами гражданской обороны, 

безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами принимает меры к их ликвидации 

и обеспечению последующей производственной деятельности. 

4.5. Разрабатывает и обеспечивает выполнение мероприятий по улучшению условий труда в 

установленные сроки: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный   

1.  Контроль за сигнализирующими 

устройствами в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты 

Постоянно Зам. зав. по АХР 

2.  Выполнение работ по замеру 

сопротивления изоляции электрических 

сетей 

по графику   Зам. зав. по АХР 

3.  Опрессовка и гидропневмопромывка 

системы отопления 

1 раз в год по графику   Зам. зав. по АХР 

4.  Проведение осмотра технического 

состояния ДОУ 

по окончании и в 

начале отопительного 

периода 

Зам. зав. по АХР 

5.  Осуществление проверок целостности 

мебели, проведение её ремонта и 

замены 

1 раз в год по графику  

и  по необходимости 

Зам. зав. по АХР 

6.  Обеспечение пескопастой для 

посыпания территории во время 

гололеда 

октябрь Зам. зав. по АХР  

7.  Своевременная расчистка кровли от 

наледи, сосулек 

по необходимости Зам. зав. по АХР 

8.  Озеленение и благоустройство 

территории 

в соответствии с 

сезонными 

мероприятиями 

заведующий 

Зам. зав. по АХР 

5.Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия  

Работодатель: 

5.1. Организует содержание в надлежащем санитарном состоянии групповых и служебных 

помещений МБДОУ, обеспечивает в них температурный режим, режим проветривания, 

освещенность и другие условия в соответствии с действующими СанПиН. 
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5.2. Обеспечивает выполнение мероприятий по текущей и генеральной уборке помещений, 

санитарных мероприятий при возникновении случаев заболеваний в соответствии с 

действующими СанПиН. Обеспечивает учреждение бактерицидными облучателями,  

приборами измерения температуры; ведение журнала учета работы бактерицидных 

облучателей. 
5.3. Обеспечивает работников хозяйственными товарами, дезинфекционными средствами, 
антисептиками. 
5.4. Обеспечивает оказание первой медицинской помощи персоналу. 

5.5. Разрабатывает и обеспечивает выполнение мероприятий по улучшению условий труда в 

установленные сроки:   

 содержание мероприятий срок ответственный 

1.  Организация проведения 

комплексных лабораторных 

исследований в рамках 

программы производственного 

контроля 

в соответствии с 

Программой 

производственного 

контроля 

Заведующий 

2.  Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований), 

обеспечение личными 

медицинскими книжками в 

установленном 

законодательством порядке 

1 раз в год по 

графику   

Заведующий  

3.  Прохождение обязательного 

санитарно-гигиенического 

обучения 

по графику   заведующий 

4.  Прохождение обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

при приеме на 

работу 

заведующий 

5.  Проведение вакцинации работников 
против гриппа.  

1 раз в год по 

графику 

Заведующий  

6.  Обновление содержимого 

аптечки для оказания первой 

помощи 

1 раз в квартал Заведующий 

 

7.  Контрольно-закупочные  

мероприятия по приобретению 

оборудования и инвентаря, 

необходимого для трудовой 

деятельности работников 

по графику 

закупочной 

деятельности 

Заведующий 

Зам.зав. по 

АХР 

8.  Обеспечение работников 

специальной одеждой и другими 

СИЗ 

по графику 

закупочной 

деятельности 

Заведующий 

Зам. зав. по 

АХР 
9.  Проведение дератизации и 

дезинсекции помещений 
по графику  2 раза 

в месяц 

Зам. зав. по 

АХР 

6. Мероприятия по пожарной безопасности и антитеррористической защищенности 

Работодатель 

6.1.  Согласует и утверждает инструкции о мерах пожарной и антитеррористической 

безопасности на основе Правил пожарной безопасности и нормативных документов по ГО ЧС. 

6.2.  Обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, журналом учета 
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первичных средств пожаротушения. 

6.3. Разрабатывает и обеспечивает МБДОУ планом-схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара и ЧС. 

6.4.  Контролирует работы по обслуживанию  пожарной сигнализации. 

6.5.  Организует охрану ДОУ, контролирует исправность технических средств тревожной 

сигнализации. 

6.6.  Организует обучение работников мерам обеспечения пожарной безопасности, 

действиям быстрого реагирования в случае возникновения чрезвычайных ситуаций; 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации из учреждения. 

6.7. Обеспечивает в здании беспрепятственные проходы к путям эвакуации и 

эвакуационным выходам, исправное состояние знаков, обозначающих пути эвакуации и 

эвакуационные выходы. 

6.8. Обеспечивает учреждение первичными средствами пожаротушения. 

6.9. Разрабатывает и обеспечивает выполнение мероприятий по улучшению условий труда в 

установленные сроки: 

 содержание мероприятий срок ответственный 

1.  Организация обучения ответственных 

в области пожарной безопасности 

по графику, 1 раз 

в 3 года 

заведующий  

зам. зав. по АХР 

2.  Проведение инструктажей по 
пожарной безопасности, действиях в 
случае ЧС 

по графику 1 раз в 

полгода и по 

необходимости 

зам. зав. по АХР 
 

3.  Проведение тренировочных 
мероприятий по эвакуации из 

учреждения 

1 раз в квартал и 

по необходимости 

зам. зав. по АХР 
 

4.  Организация проверки 

работоспособности систем и средств 

противопожарной защиты 

1 раз в месяц зам. зав. по АХР 

5.  Огнезащитная обработка 

деревянных конструкций 

1 раз в 3 года по 

графику 

зам. зав. по АХР 

6.  Организация технического 

обслуживания технических средств 

охраны (система сигнализации) 

по графику и по 

мере 

необходимости 

зам. зав. по АХР 


