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1. Информационная справка. 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города  Ростова-на-

Дону «Детский сад № 181» (далее МБДОУ) имеет 3 корпуса, расположенных в центральной 

части Ленинского района, в непосредственной близости от учреждений  культуры, образования 

и здравооохранения, что обеспечивает удобство в решении задач  позитивной социализации 

воспитанников. 

    Учредитель: муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону». Функции и полномочия 

учредителя осуществляет Управление образования города Ростова-на-Дону.  

    Юридический адрес МБДОУ: г. Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая, д. 9.  

    Фактический адрес МБДОУ:  

Корпус 1: 344082, г. Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая, д. 9 

Корпус 2: 344008, г. Ростов-на-Дону, пер. Островского, д. 36/40А 

Корпус 3: 344082, г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, д. 14. 

     Телефон 8(863)240-67-49, адрес электронной почты: ds181@list.ru   сайт: detsad181.ru 

     Режим работы  МБДОУ:  12 часов. 

     Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье - выходные дни. 

    Образовательное учреждение возглавляет заведующий Овчинникова Марина Владимировна. 

    Корпус 1 МБДОУ расположен в одноэтажном реконструированном  здании. Детский сад 

рассчитан на 80 мест. Численность воспитанников составляет 135 человек. Из них 22 ребенка 

раннего возраста (2-3 года). В корпусе 1 функционируют группы компенсирующей 

направленности для детей с ТНР: одна группа для детей до 3-х лет, пять групп для детей старше 

3-х лет.  

    Корпус 2 МБДОУ расположен на первом этаже четырехэтажного жилого дома. Детский сад 

рассчитан на 40 мест. Численность воспитанников составляет 48 человек. В корпусе 2 

функционируют две группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста (1,5-

3 года).  

    Корпус 3 МБДОУ расположен на первом этаже двухэтажного жилого дома. Здание относится 

к объектам архитектурного наследия города Ростова-на-Дону.  Детский сад рассчитан на 38 

мест. Численность воспитанников составляет 65 человек. В корпусе 3 функционируют две 

группы общеразвивающей направленности для детей старше трех лет. По наполняемости 

скомплектованы разновозрастные группы: младше-средняя (3-5 лет) и старше-подготовительная 

(5-7 лет).  

    Контингент воспитанников МБДОУ социально благополучный. Преобладают дети из полных 

семей.  

    МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации.  

1. Федеральными законами: 

1.1. Конституция РФ; 

1.2. Конвенция ООН о правах ребёнка; 

1.3. Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ. 

2. Постановлениями Правительства Российской Федерации: 

2.1. Постановление Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
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27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»,  Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»,  

3. Нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ: 

3.1. Приказ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

3.2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 

4. Документами, регламентирующими деятельность МБДОУ №181: 

4.1. Устав  МБДОУ № 181 утвержден Управлением образования города Ростова-на-

Дону, приказ № 586 от 19.06.2015 г. Изменения к Уставу МБДОУ № 181, приказ № 732 

от 10.11.2016 г. Изменения в Устав МБДОУ № 181 (новая редакция), приказ УОПР-760 

от 15.11.2018 г. 

4.2. Лицензия на  право ведения образовательной деятельности выдана Региональной 

службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, 

регистрационный № 5519 с. 61Л01 № 0005663 от 20 августа 2015 г., срок действия 

лицензии: бессрочно. 

2. Анализ  работы МБДОУ. 

2.1. Анализ образовательной деятельности МБДОУ. 

    В МБДОУ создана целостная образовательная система организации образовательного 

процесса, которая носит комплексный, плановый характер.   
     Образовательная программа МБДОУ основана на Примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. МБДОУ реализует образовательную программу в 

соответствии с ФГОС ДО, которая определяет цели, задачи, планируемые результаты, 

содержание и условия реализации образовательной деятельности. Программа обеспечивает 

развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

      Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется по учебному плану, который 

составлен в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и норм.    

     В корпусе 1, скомплектованном из групп компенсирующей направленности для детей с ТНР, 

реализуется адаптированная основная образовательная программа для детей с ТНР. Программа 

обеспечивает развитие дошкольников с тяжелыми нарушениями речи  в различных видах 

общения и деятельности с учетом их специфических, возрастных, индивидуальных 



психологических и физиологических особенностей. Для детей с различными видами речевых 

нарушений реализуются индивидуальные образовательные маршруты. Для детей-инвалидов 

реализуются специальные индивидуальные программы реабилитации инвалида. В целях 

психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями 

здоровья в МБДОУ функционирует Психолого-педагогический консилиум  (ППк). По 

заключению ППк  психолого-педагогическое сопровождение получают воспитанники МБДОУ, 

имеющие тяжелые нарушения  психо-моторного, речевого развития, эмоционально-волевой 

сферы, трудности в усвоении программы. Для эффективного осуществления ПМП 

сопровождения детей с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ активно сотрудничает с 

МБЛПУЗ Детская городская поликлиника № 8 Ленинского района, Детская областная больница 

(логопедическое отделение).  На договорной основе к  консультативной помощи привлекаются 

специалисты в области  дефектологии и медицины. Однако необходимо создание 

специальных условий для получения образовательных услуг детьми, имеющими статус 

ОВЗ и детей-инвалидов с разными видами нарушений путем инклюзии. 

      В связи с особенностями детей с ТНР, посещающих  группы компенсирующей 

направленности, в ДОУ необходима организация специальных условий познавательной 

деятельности для позитивной социализации воспитанников. В ДОУ накоплен опыт работы в 

данной области. Для поиска инновационных способов и технологий познавательного развития 

воспитанников с ОВЗ,  решения организационных  задач, в 2021 году ДОУ присвоен статус 

областной инновационной площадки «Вариативная модель познавательного развития детей с 

ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО». В данном направлении деятельность 

педколлектива направлена на формирование у обучающихся  ключевых компетенций, 

необходимых им для успешной социализации и интеграции в обществе способами 

проектной деятельности, социального партнерства, внедрением инновационных 

образовательных технологий. 

       Для воспитания экологического сознания воспитанников в ДОУ проводится комплекс 

программных мероприятий, реализуются экологические проекты, проводятся акции с участием 

детей, родителей и педагогов по сбору макулатуры и пластика, организовано социальное 

партнерство с городскими организациями (библиотека им. Горького, библиотека им. 

В.М.Величкиной, городской экологический центр Ростовского-на-Дону Водоканала, 

«Ростоввторпереработка»). Целесообразно продолжение работы в данной области, поиск 

эффективных мер природоохранной деятельности и воспитания экологической культуры 

обучающихся. 

       Для решения задач по ранней профориентации ДОУ проводит работу по ознакомлению 

дошкольников с миром профессий. Разработана модель деятельности МБДОУ по 

профориентации воспитанников, функционирует мобильный кабинет по ранней 

профориентации, стенд по профориентационной работе. Организуется проектная, игровая, 

театрализованная, продуктивная деятельность, ролевые игры в представителей различных 

профессий, семейные досуги, проекты с родителями – мастерами своей работы, экскурсии на 

предприятия и производства, где дети могут наглядно знакомиться с местом работы, трудовыми 

действиями, осуществлять свои первые практические пробы. 

       Реализуемые программы МБДОУ предполагают использование современных 

образовательных средств и технологий, в том числе электронных образовательных ресурсов. 

Педагогами МБДОУ в работе с детьми используются ноутбуки, интерактивные комплексы, а 

также компьютерные программы для интерактивной доски Activ-Inspire, Smart notebook и 

электронные ресурсы: «1С. Дошкольное образование», диагностическая  программа Лонгитюд, 



программы коррекционной направленности (логопедическая приставка Дельфа-142, «Игры для 

Тигры», «Речевая гимнастика», «Логомер»). Поскольку использование информационно-

компьютерных технологий повышает познавательную активность и мотивацию 

образовательной деятельности воспитанников, развивает информационную и 

компьютерную грамотность детей, необходимо продолжение работы в области освоения 

новых электронных образовательных технологий и ресурсов и оснащения ими МБДОУ.   

Для педагогов, имеющих трудности в использовании предполагается организовать 

повышение квалификации по компьютерной грамотности и модераторство внутри 

коллектива педагогов ДОУ.      

     В связи с комплектованием ДОУ общеразвивающими группами для детей раннего возраста 

от 1,5 до 3 лет, имеющимися условиями организации работы с детьми и родителями детей 

раннего возраста, наличия кадрового потенциала, МБДОУ включено в городской проект по 

созданию условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет «Вместе». Таким 

образом, планируется осуществление мероприятий деятельности по проекту согласно 

дорожной карте организации на базе МБДОУ (корпус 2) Службы ранней помощи. 

      В целях выполнения стоящих перед МБДОУ задач позитивной социализации воспитанников  

(приобщение к культурным ценностям донского края и города Ростова-на-Дону, формирование 

патриотических качеств, ранняя профориентация дошкольников) детским садом установлены 

прямые связи с учреждениями образования и культуры Ленинского района: МАОУ «Школа № 

55», областная библиотека им. В.М.Величкиной, Государственный музей-заповедник им. 

М.А.Шолохова (филиал в г. Ростове-на-Дону), МБОУ ДОД Дворец творчества детей и 

молодёжи. Социальное партнерство способствует разноплановому развитию дошкольников, 

позволяет расширить круг их познавательных интересов,  осуществить преемство между 

организациями, расположенными в микрорайоне детского сада. Поэтому в перспективе 

МБДОУ будет продолжать поиск новых организаций-партнеров в целях позитивной 

социализации и интеграции воспитанников. 

       Во исполнение стоящих перед МБДОУ задач физического развития дошкольников, 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» первой 

ступени (девочки и мальчики 6-7 лет), воспитанники МБДОУ неоднократно участвовали в 

испытаниях ГТО. Организация подготовки воспитанников к дальнейшим испытаниям 

должна быть продолжена для повышения эффективности использования возможностей 

физической культуры и спорта в укреплении здоровья детей, пропаганды здорового 

образа жизни, гармоничном и всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма 

и обеспечении преемственности в осуществлении физического воспитания населения в 

рамках городского проекта «Здоровый дошкольник». 

С целью создания условий для повышения доступности, качества, эффективности 

современного образования в трех корпусах МБДОУ функционирует система дополнительного 

образования. На основании Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 

22.10.2020 г. № 1099  «О внесении изменений в Постановление Администрации города Ростова-

на-Дону от 17.04.2012 № 258 (ред. от 14.11.2018)». Дополнительное образование -  важнейшая 

составляющая образовательного пространства МБДОУ. Оно  социально востребовано как 

образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, 

наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, 

методы и формы работы с детьми, дает возможность проявления творческой позиции педагога. 

Дополнительная образовательная деятельность МБДОУ состоит из платных дополнительных 

образовательных услуг, оказываемых за пределами рамок основных образовательных 



программ. Программы дополнительного образования направлены на разностороннее развитие 

детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

индивидуального подхода и специфичных для дошкольников видов деятельности. В процессе 

овладения дополнительными дисциплинами происходит активное личностное развитие, 

формирование у дошкольника интегративных качеств - любознательности, инициативности, 

самостоятельности, произвольности, творческой активности, которые позволят сделать 

дальнейший путь его образования более успешным. Дополнительное образование обеспечивает 

переход от интересов детей к развитию их способностей, раскрытию склонностей, овладению 

значимыми умениями и навыками в различных областях. Поэтому в дальнейшем в МБДОУ 

будет продолжено осуществление дополнительных образовательных услуг, 

совершенствование их технологической и организационной составляющих, а также поиск 

творческих объединений и мероприятий, способствующих проявлению компетенций и 

достижений воспитанников. 

2.2.Анализ условий организации образовательного процесса  МБДОУ. 

2.2.1.Кадровое обеспечение. 

       МБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Вакансий на 

педагогические должности нет.  

       В учреждении трудится 32 педагогических работника. Педагоги МБДОУ имеют 

профессиональное педагогическое образование (высшее – 75%, средне-специальное – 25%). Все 

специалисты, осуществляющие квалифицированную коррекцию недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья, имеют высшее 

специальное профессиональное образование (100%).  

      По стажу работы педагогический ценз работников составляет: 

Стаж работы общий/педагогический Количество педагогов 

До 3-х лет 2 

От 3 до 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 3 

От 10 до 15 лет 7 

От 15 до 20 лет 8 

Свыше 20 лет 12 

   Категорийный ценз педагогов: 68% - высшая квалификационная категория, 12% - 1 

квалификационная категория. 

   Педагоги повышают свой профессиональный уровень через систему непрерывного 

образования. 4 педагога прошли профессиональную переподготовку. В городских учреждениях, 

дистанционных формах повышения квалификации обучены 100% педагогов. 

       Также в соответствии с годовым планом МБДОУ с педагогическим коллективом 

проводится активная работа по повышению профессионального уровня: консультации, 

семинары, семинары-практикумы, мастер-классы на уровне детского сада. 

 



2.3  Система управления МБДОУ 

     Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на 

основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ 

осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским 

садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

     Формами самоуправления детским садом являются: 

- Совет МБДОУ, 

- Общее собрание МБДОУ, 

- Совет родителей МБДОУ, 

- Педагогический совет МБДОУ. 

       Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место 

координатора стратегических направлений. В МБДОУ создана структура управления в 

соответствии с целями и задачами работы учреждения. 

2.4 Материально-техническое обеспечение 

       В МБДОУ созданы условия для охраны жизни и здоровья детей и сотрудников. В детском 

саду созданы условия для организации качественного и полноценного питания в соответствии с  

требованиями  СанПиН. 

     Предметно-пространственная среда групповых помещений соответствует Образовательной  

программе МБДОУ и обеспечивает условия для: социально-личностного развития детей, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития 

дошкольников, квалифицированной  коррекционной помощи детям.  

       В МБДОУ имеется 6 групповых помещений, 5 оборудованных логопедических кабинетов, 

музыкально-спортивный зал, хозяйственно-бытовые помещения, пищеблок, медицинский 

кабинет. Прогулочные площадки оснащены верандами и игровым оборудованием. Каждая 

возрастная группа оснащена мебелью, посудой, мягким инвентарем, игровым, дидактическим 

оборудованием. В МБДОУ имеется хозяйственно-бытовая техника: холодильники, сплит-

системы, стиральные машины, пылесос, электромясорубка и др., множительная и 

компьютерная техника.  

      В образовательном процессе используется компьютерная техника (11 ноутбуков, 8 

планшетных компьютеров, 7  интерактивных комплексов, интерактивный пол, 2 цифровых 

пианино, 2 мобильные акустические системы, 2 микрофонные радиосистемы), а также 

телевизоры, DVD в каждой группе.  

      Осуществляется систематическое ежегодное  благоустройство и озеленение территории, 

косметический ремонт помещений, ремонт сантехоборудования.  

2.5 Выводы. 

         МБДОУ функционирует в стабильном режиме, согласно действующим нормативным 

документам, отвечая современным социальным требованиям. МБДОУ полностью реализует 

свои возможности, непрерывно осуществляя своё развитие в области организации и улучшения 

условий образовательной деятельности, обеспечивая эффективную коррекцию речевых 



нарушений воспитанников. Однако имеются перспективы совершенствования работы 

учреждения, осуществление которых приведёт МБДОУ к повышению качества коррекционно-

образовательных услуг. 

3 Цели и задачи развития МБДОУ на срок 2021-2024 г.г.    

       МБДОУ  ставит перед собой цель преобразования  коррекционно-образовательной системы 

организации для  эффективного преодоления тяжелых нарушений речи детей с особыми 

образовательными потребностями. 

     Задачи развития МБДОУ:  

1. Организация основы для реализации Программы. 

2. Оптимизация методического сопровождения коррекционно-образовательного процесса 

МБДОУ. 

3. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса путем работы с кадрами: 

развитие профессионально-педагогических компетенций, мотивационной готовности 

управленческих и педагогических кадров к инновационной деятельности. 

4. Создание условий для всестороннего развития ребёнка путем совершенствования 

развивающей предметно-пространственной среды. 

5. Реализация модели взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников. 

Перспективы развития: 

3.1. Повышение качества работы ДОО и улучшение рейтинговых показателей эффективности 

оказания образовательных услуг: не ниже показателя – 50. 

3.2. Образовательная и воспитательная деятельность ДОО. 

3.2.1. Реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования в целях 

всестороннего развития и воспитания ребенка, на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций 

3.2.2. Создание условий для повышения квалификации педагогов по   реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования   

3.3 Реализация инновационных проектов:       

3.3.1 Федеральные проекты 

- инновационная площадка «Сенсорная интеграция» по созданию сенсорно обогащенной 

развивающей среды для дошкольников с нормативным развитием и особыми образовательными 

возможностями 2021-24 г.г. 

3.3.2 Региональные проекты 

- инновационная площадка: «Вариативная модель познавательного развития детей   с   ОВЗ», в 

целях развития ценности познания средствами игровой деятельности, метода детских проектов, 

социального партнерства с учреждениями образования, культуры, промышленности города 

Ростова-на-Дону 2021-2025 г.г. 

3.3.2 Муниципальные проекты 

- проект «Вместе»  совместно с МБУ города Ростова-на-Дону «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» с целью оказания психолого-

педагогической, методической, консультационной помощи родителям (законным 

представителям) детей «группы риска», детей с ОВЗ и другими особенностями развития 2021-

24 г.г.   



- проект «Здоровый дошкольник, направление «Шахматы». Срок реализации с целью 

пропаганды здорового образа жизни, популяризации спорта, проведения спортивных 

состязаний среди дошкольников района и города 2021-2025 г.г.  

- «ГТО»: увеличение охвата воспитанников, участвующих в сдаче нормативов: 2023 г. – 9 

человек; 2024 г – 12 человек; 2025-– 15 человек. 

3.4. Улучшение кадрового потенциала ДОО 

3.4.1 Создание методических, организационно-управленческих условий, способствующих 

мотивации педагогов к участию в конкурсах «Учитель года», «Воспитатели России». 

Использовать научный потенциала сетевых партнеров для личностного и профессионального 

развития педагога в конкурсном движении. 

3.4.2 Создание условий для повышения квалификации педагогов для актуализации мотивации 

профессионального роста педагогов и совершенствования их профессиональных компетенций: 

31 педагог-100%, получение высшего профессионального образования - 2 педагога. 

3.4.3 Создание условий для развития коллаборативной среды: 

- заключение договора о совместной деятельности с МБУ ДО города Ростова-на-Дону «Дворец 

творчества детей и молодежи» в рамках совершенствования работы  театральной студии  

«Овация» и формирования интереса детей к театральному искусству. 

- реализация плана совместной деятельности с ГБУК РО «Ростовская областная детская 

библиотека им. В.М.Величкиной» по приобщению детей к чтению и патриотическому 

воспитанию. 

 

3.5. Перспективы развития взаимодействия с родителями ДОО. 

3.5.1 Реализация проектов для дошкольников с привлечением родительской общественности:  

- патриотическое направление: «Моя Родина-Россия!», «Я – гражданин России», «Мы помним, 

мы гордимся!».  

- социальное направление:  «Я и моя семья», «Все профессии важны»; «Дорога, ребенок, 

безопасность!», «Вместе за безопасность». 

- познавательное  направление: «Я-исследователь», «Эколята - дошколята». 

- физическое  и оздоровительное направление: «Здоровая семья-здоровая нация!», «Весёлый 

рюкзачок». 

3.5.2 Реализация совместного проекта для родителей и педагогов: «Компетентностное 

родительство» по распространению психолого-педагогических и дефектологических знаний с 

использованием коррекционных технологий и современных интерактивных средств. 

 

3.6. Улучшение материально-технического оснащения ДОО 

3.6.1.Приобретение оборудования: 

3.6.1.1.Для реализации инновационных проектов: 

-   игрового оборудования по модулям сенсорной интеграции; 

- STEM-комплектов «Математическое развитие», «Детская научная лаборатория»; 

- методического и дидактического обеспечения игровой технологии «Обучение в движении».   

3.6.1.2. Оснащение предметно-пространственной среды:  

- приобретение методического и дидактического комплекта «Технология спасения жизни» для 

формирования навыков безопасного поведения в опасных ситуациях; 

- для создания образовательных маршрутов «Тропа здоровья», «Научные путешествия», 

«Тематические квесты». 



3.6.1.3. Создание мобильного Центра тактильного и моторного развития для детей младшего 

возраста (1,5-3 лет): приобретение мобильного оборудования для организации тактильного и 

моторного пространства ДОО (передвижные уголки уединения, бизи-борды). 

3.6.2. Расширение количества получателей и увеличение суммы доходов от реализации платных 

образовательных услуг: 

2023 год - 2710,00 тыс. руб.; 

2024 год - 2790,00 тыс. руб.; 

2025 год - 2870,00 тыс. руб. 

4 Ожидаемые результаты 

 

• Повышение эффективности системы финансирования МБДОУ в направлении  расходов 

муниципального бюджета и рационального использования обобщённой материально-

технической базы в результате реорганизации МБДОУ. 

• Повышение качества системы образования города Ростова-на-Дону путем реализации 

многопрофильного проекта по созданию образовательной среды технической направленности 

инженерного профиля и развитию у воспитанников МБДОУ творческих дизайнерских 

способностей, конструктивного инженерного мышления. 

• Обновление содержания воспитательно-образовательного процесса МБДОУ, 

обеспечивающего всестороннее развитие  личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

• Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного 

воспитания, адаптация к социуму в результате социального партнерства взрослых и детей; 

обеспечение равных стартовых возможностей при адаптации детей к школе. 

• Улучшение качества образовательной и коррекционной деятельности, внедрение новых 

технологий воспитания и обучения дошкольников с нарушениями речи, в том числе 

информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов, 

распространение опыта работы. 

• Повышение профессионального мастерства воспитателей и специалистов МБДОУ в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога.  

• Построение единого образовательного пространства МБДОУ и семьи: повышение 

психолого-педагогической  культуры в вопросах образования и коррекции речи детей; 

установление единых педагогических позиций и требований МБДОУ и семьи к воспитанию и 

образованию дошкольников, совершенствование форм совместной работы МБДОУ с 

родителями воспитанников, активное включение семей воспитанников в воспитательно-

образовательный процесс МБДОУ.  

• Улучшение материально-технической базы МБДОУ. 

 

 


